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Alapszabály

Az alapító tagok alulírott napon és helyen elhatározták, hogy az 
Önkéntes Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 
rendelkezései alapján létrehozták a Generali Önkéntes Kölcsönös 
Egészségpénztárt. A Pénztár - a vele szerződött egészségügyi in-
tézmény által - elsősorban preventív jellegű, az egészség védelmét 
elősegítő ellátásokat, egyéni jellegű egészségvédelmi programokat, 
illetve egészségügyi szolgáltatásokat biztosít. A Pénztár szolgál-
tatásai a pénztártagok egészségének megőrzésére, az egészségi 
kockázataik kezelésére, a betegségek megelőzésére, valamint 
a kialakult kóros állapotok esetén a gyógyítás, a gyógykezelés 
kiegészítő feltételeinek biztosítására irányul.
Jelen alapszabály meghatározza a Pénztár alapvető ren-
delkezéseit, amelyek a Pénztár szervezetére, működésére, 
gazdálkodására, szolgáltatásaira, valamint a tagok jogaira és 
kötelezettségeire irányadóak. 

Értelmező rendelkezések

Az Alapszabály értelmében az alábbi tagsági jogviszonyok 
különböztethetők meg:
aktív tagsági jogviszony: egyéni vagy munkáltatói tag, tagdíjfizetése 
folyamatos
szüneteltetett tagsági jogviszony: saját kezdeményezés tagdíj-
fizetés szüneteltetésére, vagy a Pénztár által kezdeményezve 60 
napos  tagdíjelmaradás miatt (a tagdíj rendezése napjáig) 
A tagsági viszony megszűnik:

• saját kezdeményezés, 

• amennyiben a mindenkor érvényes havi minimális tagdíj tizen-
kétszeresének befizetése nem teljesül

Az a) pont szerinti megszűnés napja: az írásban benyújtott kilépési 
nyilatkozat egészségpénztári érkeztetés napját követő negyedév 
utolsó napja 
 A b.) pont szerinti esetben a negyedik negyedév utolsó napja 
záradékolás: tagsági jogviszonyt keletkeztető nyilatkozat Pénztár 
általi kézhezvételét követő hó első napjára keltezett, joghatás kivál-
tására alkalmas bejegyzés
kilépés: megszűnt tagsági jogviszony elszámolással történő befe-
jezése
határidő: naptári napban határozandó meg
egészségügyi szolgáltatás: minden olyan tevékenység, amely az 
egyén egészségének megőrzése, továbbá a megbetegedések 
megelőzése, korai felismerése, megállapítása, gyógykezelése, 
a megbetegedés következtében kialakult állapotjavítása vagy 
további állapot romlás megelőzése céljából a beteg vizsgálatára és 
kezelésére, gondozására, ápolására, a fájdalom és a szenvedés 
csökkentésére, továbbá a fentiek érdekében a beteg vizsgálati 
anyagainak feldolgozására irányul.
Központi Szolgáltató: a Pénztárral szerződött  egészségpénztári 
szolgáltatónak minősülő -olyan egészségügyi intézmény, amely a 
pénztártagok részére elsősorban preventív jellegű egészségügyi 
ellátást biztosít, illetve szervez. 
Munkáltatói tag: az a természetes vagy jogi személy vagy szemé-
lyiség nélküli társaság, aki a Pénztárral kötött szerződés alapján 
alkalmazottjának tagdíjfizetési kötelezettségét egészében, vagy 
részben átvállalja (munkáltatói hozzájárulás)
Egyéni tag: az a pénztártag, aki a tagdíjat teljes egészében saját 
maga fizeti.

I.A Pénztár elnevezése

A Pénztár elnevezése:

Generali Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár
A Pénztár rövidített elnevezése: Generali Egészségpénztár 
(a továbbiakban együtt: Pénztár).

II. A Pénztár székhelye, telephelye

Székhely: HU-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Telephely:HU-1132 Budapest, Váci út 36-38.

III. A Pénztárra vonatkozó általános ren-
delkezések

1. A Pénztár jogi személy.

2. A Pénztárat a székhelye szerint illetékes Fővárosi Bíróság vette 

nyilvántartásba. A Pénztár a
bírósági nyilvántartásba vétellel jött létre, az alakuló Közgyűlés 
időpontjára visszaható hatállyal.

3. A Pénztár határozatlan időre alakult.

4. A Pénztár típusa: kiegészítő egészségpénztár. A Pénztár 
munkahelyi és területi alapon szerveződő, országos Pénztár. A 
Pénztár a “Munkáltatói tagok”-ról névjegyzéket vezet. A Pénz-
tár a munkáltatói tagdíj-hozzájárulás tárgyában vele szerződést 
kötő munkáltatót köteles felvenni a névjegyzékbe. A szerződést 
felmondó, illetve a lejárt szerződést meg nem újító munkáltatót a 
Pénztár törli a névjegyzékből.

5. A Pénztár törvényességi felügyeletét az ügyészség a rá irányadó 
jogszabályok szerint, állami felügyeletét az Önkéntes Kölcsönös 
Biztosító Pénztárakról szóló többször módosított 1993. évi XCVI. 
törvény (a továbbiakban: Öpt.) VI. fejezete alapján a Pénzügyi 
Szervezetek Állami Felügyelete (a továbbiakban: Felügyelet) látja 
el. A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben az 
Öpt., végrehajtási rendeletei és a vonatkozó egyéb jogszabályok 
rendelkezései szerint kell eljárni.

IV. A Pénztár szolgáltatásai

A Pénztár az egészség védelmét elősegítő ellátásokat, az egészsé-
gügyi alapellátáson és a szakellátáson belüli kiegészítő ellátásokat, 
egyéni egészségvédelmi programokat nyújt, szervez és finanszíroz, 
egészségügyi szolgáltatásokat vásárol, valamint egészségügyi célú 
önsegélyző feladatokat lát el.

A Pénztár szolgáltatási programja:
A Pénztár a programok fedezetének biztosítását végzi, illetve 
szervezi az ezen szolgáltatásokhoz való hozzájutást. 
A programok szervezését, valamint a szolgáltatásokhoz való 
hozzájutást egyéni egészségszámlás szolgáltatás esetén a Pénztár 
közvetlenül nyújtja, prevenciós szolgáltatás esetén a Központi 
Szolgáltató vagy más egészségpénztári szolgáltató útján nyújtja. 
A Pénztár a tagjainak, valamint azok közeli hozzátartozóinak  a 
szolgáltatásokat egészségpénztári szolgáltatásként nyújtja.

1.1 EGYÉNI EGÉSZSÉGSZÁMLÁRÓL IGÉNYBE VEHETŐ PRE-
VENCIÓS PROGRAMOK
    
1.1.1. A szolgáltatás igénybevétele:

A Pénztár az egyéni ellátás keretében a pénztártag egyéni 
egészségszámláján nyilvántartott összeg terhére nyújt prevenciós 
szolgáltatást. A szolgáltatás megkezdésének feltétele, hogy a pén-
ztártag egyéni egészségszámláján rendelkezésre álljon a megfelelő 
összeg. A szolgáltatás ellenértékét a szolgáltató - a tag írásos 
nyilatkozata alapján - a tag egyéni egészségszámláján a Pénztárral 
zároltathatja.

Az egyéni egészségszámlás finanszírozású egészségőrző program 
keretében igénybe vehető, a Pénztár által ajánlott szolgáltatások:

- Bázis csomag

- Nivó csomag

- Senior csomag

- Dentál csomag

- Egyéni egészségterv
 
1.1.2. A szolgáltatás igénybevételének módja:

A szűrővizsgálatokat minden aktív tagsági jogviszonnyal rendelkező 
tag igénybe veheti az egyéni egészségszámla terhére. 
 
1.1.3. Az egyéni egészségszámlás program keretében igénybe 
vehető a Pénztár által szervezett prevenciós szolgáltatások árait a 
szolgáltatók és Pénztár közötti szerződések garantálják. 
 
1. 2  EGYÉNI EGÉSZSÉGSZÁMLA TERHÉRE FINANSZÍROZHATÓ 
EGYÉB PREVENCIÓS ELLÁTÁSOK ÉS SZOLGÁLTATÁSOK
 
1.2.1. A szolgáltatás igénybevételének ideje

A Pénztár az egyéni ellátás keretében a pénztártag egyéni egész-
ségszámláján nyilvántartott, összeg terhére nyújt szolgáltatást. A 
szolgáltatás megkezdésének feltétele, hogy a pénztártag egyéni 
egészségszámláján rendelkezésre álljon a megfelelő összeg. A 
szolgáltatás ellenértékét a szolgáltató - a tag írásos nyilatkozata 
alapján - a tag egyéni egészségszámláján a Pénztárral zárolta-
thatja.
 
1.2.2. A szolgáltatás igénybevételének helye

A Pénztárral szolgáltatási szerződésben álló szolgáltatóknál,  
kivéve ha jogszabály eltérően rendelkezik.
 
1.2.3.  A szolgáltatások típusai: a mindenkor érvényes erre 
vonatkozó Korm. rendelet  által finanszírozható szolgáltatások, így 
különösen: 

- Fogászati ellátás

- Rehabilitáció, Gyógyfürdő, Szanatórium 

- Gyógytorna

- Természetgyógyászat 

- Otthonápolás

- Rekreáció, Fitness, (a Szolgáltatási Szabályzatban foglalt 
rendelkezések szerint)

- Magasabb szintű szakellátás, kórházi hotelszolgáltatás, 
magánorvosi ellátás

- Optikai szolgáltatások

- Sporttevékenység, azaz meghatározott szabályok szerint, 
a szabadidő eltöltéseként végzett testedzés, illetve szellemi 
gyakorlat, amely a fizikai, illetve szellemi erőnlét fejlesztését és 
megtartását szolgálja

- Sporteszközök

- Gyógyszer, gyógyhatású készítmény, gyógyászati segédesz-
köz 

- Táppénz kiegészítés

- Hátramaradottak segélyezése

A fenti szolgáltatásokra a Pénztár a mindenkori hatályos Szolgálta-
tási szabályzatnak a rendelkezései az irányadók.

1.2.4. A szolgáltatások átruházása: 

A pénztártag - kizárólag az egyéni egészségszámlája terhére – kö-
zeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b) - a továbbiakban: hozzátartozó 
- részére átruházhatja a Pénztár szolgáltatásait.

1.2.5. Egyéni egészségszámla lekötés: 

A Pénztár a törvényi rendelkezések alapján az egyéni egészség-
számla  - a pénztártag írásban benyújtott rendelkezése szerint 
- meghatározott elkülönített részét a rendelkezéstől számított két 
évre az ÖPt.-ben, illetve a végrehajtási jogszabályaiban meghatáro-
zott módon leköti, kezeli, és nyilvántartja.

V. A tagsági jogviszony

1. A Pénztár tagja lehet az a személy, aki:

• 16. életévét betöltötte,

• az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek 
ismeri el,

• tagdíjfizetést vállal, 

• a Pénztár munkáltatói tagjának alkalmazottja vagy

• munkáltatói tag hiányában egyéni tag.

2. A tagsági feltételeknek eleget tevő természetes személy felvételi 
kérelme nem utasítható el.
 
3. A tagsági jogviszony, a tagdíjfizetési kötelezettség és a vára-
kozási idő a Pénztárhoz benyújtott belépési nyilatkozatnak a Pén-
ztár általi elfogadásával kezdődik. A Pénztár a belépési nyilatkozat 
elfogadását annak záradékolásával tanúsítja. A belépési nyilatko-
zatot a benyújtástól számított 30 napon belül kell záradékolni, a 
tagsági okiratot a Pénztár képviseletére jogosult személy(ek) írják 
alá, a XIV. fejezetben meghatározott képviseleti rend szerint, és a 
tagnak postai úton megküldi.

4. A Belépési Nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leendő pénztártag 
nevét, anyja nevét, születési helyét és idejét, a személyazonosító 
okmány  típusát és annak számát, lakcímét (állandó tartózkodási 
helyét), adóazonosító jelét, elérhetőségi lehetőségeit (munkahelyi, 
levelezési címét, telefonszámait), záradékot, valamint –szerződött 
munkáltató alkalmazottja esetében- a Munkáltató felé a Gen-
erali Egészségpénztár tagdíjból a pénztártagot terhelő rész havi 
illetményéből történő levonására vonatkozó megbízást. 

5. A belépési nyilatkozat aláírásával a tag tudomásul veszi, hogy 
a Pénztár az alapszolgáltatásokhoz kapcsolódóan olyan szol-
gáltatásokat is szervez, amelyeket a társadalombiztosítás is 
finanszíroz(hat). 

6. A pénztártag tagsági jogviszonya megszűnik

• a pénztártag halálával,

• a pénztártag nyilatkozattal alátámasztott saját kezdemé-
nyezésére,

• a Pénztár megszűnésekor

• a mindenkor érvényes havi minimális tagdíj tizenkétszeresé-
nek elmaradása, esetén amennyiben a pénztártag a tagdíj-
fizetés szüneteltetésére vonatkozó, a VII. fejezet 5. pontjában 
meghatározott előzetes engedéllyel nem rendelkezett.

7. A pénztártag halála esetén az egyéni egészségszámlán nyilván-
tartott összeg a pénztártag kedvezményezettjét, kedvezményezett 
hiányában természetes személy örökösét  illeti meg. Az egyéni 
számla a hagyatéknak nem része. Ha a tagnak természetes sze-
mély örököse nincs, akkor a kedvezményezettet megillető összeg 
a pénztárra száll, és azt a pénztár fedezeti tartalékán a tagok 
egyéni számlái javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek 
figyelembevételével számolja el. 

8. A tagsági jogviszony megszűnésének egyéb eseteiben a pénz-
tártaggal el kell számolni

8.1 A tagsági jogviszony a - kilépési nyilatkozat  Pénztár általi 
érkeztetése alapján – a kilépés negyedévének utolsó napján  
szűnik meg. 

8.2 A pénztártagnak a nyilatkozat beérkezésétől számított negye-
dév utolsó napjáig van lehetősége felhasználni a megtakarítást. Ezt 
követően a Pénztár a 8.4 pontban leírt szabályok szerint elszámol 
a pénztártaggal.

8.3 Amennyiben a pénztártag munkaviszonya a munkáltató 
adatszolgáltatása alapján megszünik és nem létesít munkaviszonyt 
másik munkáltatói taggal, tagviszonya egyéni tagviszonyra módo-
sul, melyről Pénztár értesítést küld pénztártag részére. Amenny-
iben pénztártag  nem kívánja tagsági jogviszonyát egyéni tagként 
folytatni, és ezt írásban pénztár felé jelzi,  úgy tagsági jogviszonya 
a kilépési szándék pénztár általi érkeztetés negyedévének utolsó 
napján szünik meg. Egyéni számláján felhalmozott összeg fel-
használására is e napig van lehetősége, ezt követően a Pénztár a 
8.4. pontban leírt szabály szerint elszámol a pénztártaggal.

8.4 A Pénztár az egyéni egészségszámlás program fedezetéből 
még fel nem használt összeget - a pénzügyi tervben meghatáro-
zott 4.000.- Ft kilépési díj levonásával, kilépési szándék pénztár ál-
tali érkeztetés napját követő   negyedévév utolsó napjától számított 
50 napon belül az általa megjelölt önkéntes egészségpénztárba 
utalja át, illetve az adójogszabályok figyelembevételével kifizeti a 
pénztártag számára.

9. A pénztártag az esetleg elmaradt tagdíjakat és a kilépési díjat, 
legkésőbb a tagsági jogviszony megszűnésekor köteles megté-
ríteni.

10. Az önkéntes nyugdíjpénztárból átlépni kívánó tag számára 
is ugyanazok a tagság feltételei valamint a tagsági jogviszony 
megszűnésének és a tagokkal való elszámolásnak a szabályai, 
mint a Pénztárba belépett tagok számára.

VI. A pénztártag jogai és kötelezettségei

1. A pénztártag

• jogosult a Pénztár szolgáltatásait a jelen Alapszabály előírásai 
szerint igénybe venni,

• választhat és választható a Pénztár szerveibe,

• jogosult - az Igazgatótanács által meghatározott hivata-
los ügyfélfogadási időben - a zárt tanácskozásokról készült 
jegyzőkönyvek és az azokon tárgyalt határozattervezetek és 
más személyre vonatkozó adatok, valamint az igazgatótanács 
által titkosnak minősített iratok kivételével – a Közgyűlés és az 
Igazgatótanács határozataiba betekinteni, továbbá jogosult a 
Pénztár működésével és saját adataival kapcsolatban felvilágo-
sítást kérni.

• jogosult a Közgyűlésen részt venni és a Közgyűlésen sza-
vazni,

• jogosult az Öpt. és a jelen Alapszabály rendelkezései szerint 
a Közgyűlés összehívását indítványozni,

• jogosult a Pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi helyzetéről, 
továbbá az egyéni számlája alakulásáról a XV. fejezetben 

meghatározott módon írásos tájékoztatást kapni.

• jogosult kedvezményezettet jelölni a VI/A részben leírt sz-
abályok szerint írásban módosítani. 

2. A pénztártag köteles a tagdíjat a jelen Alapszabály előírásai 
szerint megfizetni és az Alapszabályban meghatározott egyéb 
kötelezettségeknek eleget tenni.

3. A pénztártag a Pénztárral kapcsolatban kapott információkat 
nem használhatja fel a Pénztár érdekeit, illetve a Pénztár tagjai 
személyes adatait és személyiségi jogait sértő módon.

VI/A. Kedvezményezett jelölés

1. A pénztártag halála esetén az egyéni számlája a hagyatékának 
nem része. 

1.1. A pénztártag a halála esetére az alapszabályban foglaltak 
szerint természetes személy kedvezményezettet jelölhet a belépési 
nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánoki-
ratban (haláleseti kedvezményezett). 

1.2. A kedvezményezett-jelölés a pénztár általi tudomásulvétellel a 
jelőlés megtételének napjára visszamenőlegesen válik hatályossá.. 
A pénztár a kedvezményezett jelöléséről a pénztártagot a tagsági 
okirat átadásával vagy megküldésével, illetve egyéb esetben a 
tudomásszerzést követő 15 napon belül a pénztártagsági okirat 
megküldésével értesíti. A pénztártagsági okiratnak tartalmaznia 
kell a pénztártag adatain kívül a pénztártag által megjelölt 
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsága(ik) arányát, a 
tudomásulvétel időpontját. Amennyiben a pénztártag egyidejűleg 
több kedvezményezettet jelöl meg, akkor ellenkező rendelkezése 
hiányában a megjelölt személyek egyenlő arányban válnak jogo-
sulttá. 

1.3. A pénztártag az  1.2  pontban meghatározott formában bár-
mikor új kedvezményezettet jelölhet. 

1.4. A kedvezményezett jelölés hatályát veszti, ha

• a pénztártag a korábbi kedvezményezett jelölését visszavonja 
és egyidejűleg másik kedvezményezettet jelöl, 

• a kedvezményezett a pénztártag halála előtt meghal, 

• a pénztártag a kedvezményezett - a bíróság jogerős ítélete 
szerint - szándékos cselekménye következtében hal meg. 
Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni számlából 
nem részesülhet. 

1.5. Több kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett 
meghal, akkor az egyéni számla rá eső részéből a pénztártag 
halála időpontjában még életben lévő kedvezményezettek a jogo-
sultságaik arányában részesednek.

1.6. Amennyiben a pénztártag kedvezményezettet nem jelölt, 
vagy a jelölés az 1.5. pontban foglaltak alapján hatályát vesztette, 
akkor kedvezményezettnek a pénztártag természetes személy 
örökösét öröklése arányában kell tekinteni. Az örökös jogállása a 
kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztártagnak a törvé-
nyes öröklés rendje szerint természetes személy örököse nincs, 
akkor az öröklés alá eső összeg a pénztárra száll és azt a pénztár 
fedezeti tartalékán a pénztártagok egyéni számlái és a szolgálta-
tási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek 
figyelembevételével kell elszámolni.

1.7. A kedvezményezett(ek) a pénztártag felhalmozási időszakban 
bekövetkező halálának időpontjában az egyéni számla kizáróla-
gos tulajdonosává válik (válnak). A pénztár a kedvezményezett 
jelöléséről a nála őrzött okirat alapján, a kedvezményezett jogo-
sultságának igazolását követően 3 munkanapon belül megteszi 
a kedvezményezett 1.8 pont szerinti választásának teljesítéséhez 
szükséges intézkedést.

1.8. A kedvezményezett a jogosultságának igazolását követően írás-
ban nyilatkozik, hogy a rá eső részt 

• egy összegben felveszi, 

b) az alapszabály rendelkezésének megfelelően saját nevén a 
pénztárban hagyja tagdíjfizetés folytatásával, vagy anélkül, 

• más, azonos típusú pénztárba átutaltatja. 

Amennyiben a pénztár írásbeli felhívására a kedvezményezett 
a felhívás igazolt kézhezvételétől számított 30 napon belül nem 
teszi meg a fenti nyilatkozatot, akkor a pénztárnak úgy kell 
eljárnia, mintha a kedvezményezett a követelés egyösszegű 
felvétele mellett döntött volna, és a követelés összegét - az 
esetlegesen felmerülő költségek és követelések összegével 
csökkentve -, a kedvezményezett javára, annak lakóhelye 

szerint illetékes helyi bíróságnál 30 napon belül bírói letétbe kell 
helyeznie.

VII. A tagdíjra vonatkozó előírások

1) Az egységes és kötelező havi tagdíj 2004. május 1. napjától: 
2.000.- Ft.

1.1. A tagdíj összegéről minden évben a Küldöttközgyűlés dönthet, 
egyidejűleg meghatározva az egységes tagdíjnak és az egyéb 
befizetéseknek az alapok közötti felosztását. 

2. Pénztári befizetések:

2.1 Tagdíjfizetés teljesíthető:

• munkáltatói átutalással

• bankszámláról átutalással

• készpénz átutalással

• csoportos beszedési megbízással.

3. A tagdíjbefizetés minden hónap első napján válik esedékessé és 
legkésőbb a tárgyhót követő hónap 10. napjáig teljesíthető.

4. Az egységes tagdíjon felül a pénztártag egyéni számlájára emelt 
díj befizetés is teljesíthető. 

5. Tagdíjfizetés szüneteltetése:

5.1 A tagdíj fizetése ötévente legfeljebb két alkalommal, egy 
alkalom legfeljebb 9 hónapra összesen 18 havi időtartamra 
szüneteltethető. Az Igazgatótanács (vagy átruházott hatáskörben 
az ügyvezető) különös méltánylást érdemlő esetekben (pl. gyer-
mekgondozás) ennél hosszabb, de legfeljebb 36 hónapig terjedő 
időtartamú szüneteltetést engedélyezhet. A szüneteltetés iránti 
kérelmet az ügyvezetőhöz kell benyújtani. A szüneteltetés kezdő 
napját az ügyvezető határozza meg.
A tagdíjfizetés szüneteltetésének időtartama alatt a tagsági 
jogviszony szünetel, a tagsági jogok nem gyakorolhatók.

5.2 Amennyiben a pénztártag azt a munkáltatótól írásban kéri, a 
munkáltató a kérelmező tag javára vállalt munkáltatói hozzájáru-
lás teljesítését szüneteltetheti, vagy megszüntetheti. A munkál-
tató szüneteltetheti a munkáltatói hozzájárulás fizetését azon 
időszakokra, amikor a pénztártag munkaviszonya szünetel, illetve 
munkabér a részére nem jár. Ennek feltételeit a munkáltatónak 
valamennyi pénztártag munkavállalójára nézve azonos módon 
kell meghatároznia. Egyebekben a munkáltató a munkáltatói 
hozzájárulás teljesítését kizárólag valamennyi pénztártag alkalm-
azottjára kiterjedően szüneteltetheti, vagy szüntetheti meg. 

5.3 Várakozási idő nincs a pénztárnál.

VIII. A munkáltatói tagra vonatkozó ren-
delkezések

1. A munkáltatói tag az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi 
személyiség nélküli társaság, aki a Pénztárral kötött szerződés 
alapján alkalmazottjának tagdíjfizetési kötelezettségét egészében, 
vagy részben átvállalja (munkáltatói hozzájárulás).

2. A munkáltatói hozzájárulási kötelezettséget vállaló munkáltató 
a munkáltatói hozzájárulásból egyetlen olyan alkalmazottját sem 
zárhatja ki, aki nála legalább 6 hónapja munkaviszonyban áll.

3. A munkáltatói tag jogosult tanácskozási joggal a Közgyűlésen 
részt venni.

4. Ha a munkáltatói hozzájárulás eléri vagy meghaladja a Pénztár 
tagdíjbevételének 50 százalékát, a munkáltató(k) képviselője jogo-
sult az Ellenőrző Bizottságban szavazati joggal részt venni.

5. A munkabér százalékában meghatározott munkáltatói 
hozzájárulás esetén a munkáltató meghatározhatja a munkáltatói 
hozzájárulás legkisebb és legnagyobb összegét is. Ebben az es-
etben a legkisebb hozzájárulási összege a munkavállalói tagdíjkie-
gészítéssel együtt nem lehet kevesebb, mint a mindenkor érvényes 
egységes és kötelező tagdíj.

IX.A támogató jogállása, a támogatásra 
vonatkozó rendelkezések
 
1. A Pénztár támogatójának minősül az a természetes vagy jogi 
személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem 
pénzbeli szolgáltatást teljesít (a továbbiakban: adomány) a Pénztár 
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javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül.

2. A támogató jogosult meghatározni, hogy az adományt a Pénztár 
milyen célra és milyen módon használhatja fel, de támogatás csak 
a pénztártagság egészének, vagy a 3. pontban meghatározott 
tagsági körnek nyújtható.

3. A Pénztár tagságán belül a pénztártagok a következő - a támo-
gatás nyújtásának alapját is képező - tagsági körökbe tartozhat-
nak:

• ugyanazon munkáltatóval munkaviszonyban álló pénztár-
tagok köre

• ugyanazon munkáltatónál azonos foglalkozású, munkakörű 
pénztártagok köre

• az ugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsági jogviszony-
ban álló pénztártagok    köre

d) a lakóhelyük szerint ugyanazon közigazgatási területhez 
(körzethez) tartozó pénztártagok köre.

• az ugyanazon társadalmi szervezettel, egyesülettel,  gaz-
dasági társasággal tagsági viszonyban álló pénztártagok köre,

• a lakóhelyük vagy munkahelyük szerint ugyanazon 
közigazgatási területhez vagy területi egységhez tartozó pénz-
tártagok köre,

• a támogatóval vagy általa meghatározott természetes vagy 
jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező 
társasággal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló 
egyéb jogviszonyban, illetve tagsági viszonyban álló pénztár-
tagok köre,

• meghatározott életkorú, vagy foglalkozású, vagy munkakörű 
vagy beosztású pénztártagok köre,

• ugyanazon munkáltatónál ugyanazon munkahelyi beosztással 
rendelkező pénztártagok köre,

• ugyanazon munkáltatónál azonos időszak vagy azonos 
időpont óta munkaviszonyban álló pénztártagok köre,

• meghatározott tevékenységet folytató pénztártagok köre,

• ugyanazon munkáltatónál adott naptári évben a támogató 
által meghatározott összegnél magasabb vagy alacsonyabb 
tagdíjat fizető pénztártagok köre,

• a munkáltatói taggal munkaviszonyban álló azon pénztár-
tagok köre, akiknek az alapszabály szerinti egységes tagdíj ala-
pját képező munkabérük meghatározott %-ának éves összege 
nem éri el az egységes tagdíj összegét, amikoris a % mértékét 
a támogató jogosult meghatározni,

• azon pénztártagok köre, akiknek a munkáltatói tagnál fen-
nálló munkaviszonya szervezett létszámleépítés miatt szűnt 
meg, amennyiben a létszámleépítés legalább 10 főt érint,

• a támogatóval munkaviszonyban álló rokkantsági, baleseti 
rokkantsági nyugdíjasok köre,

• ugyanazon munkáltatótól nyugdíjba vonult pénztártagok köre,

q) ugyanazon munkáltatótól rokkantsági, baleseti rokkantsági 
nyugdíjba vonult pénztártagok köre,

• ugyanazon munkáltatónál azon pénztártagok köre, akik 6 
hónapnál rövidebb ideje dolgoznak a munkáltatónál, azzal, 
hogy az azonos hónapban belépettek egy-egy tagsági kört 
alkotnak,

s) ugyanazon munkáltatónál azon pénztártagok köre, akik 
tartós távollét (például GYES, sorkatonai szolgálat) után ugya-
nahhoz a munkáltatóhoz térnek vissza,

• a pénztárba beolvadt jogelőd pénztárak tagsági köre pénz-
táranként, 

u) a támogatóval munkaviszonyban álló azon pénztártagok 
köre, akik korábbi munkáltatójuktól tagdíj hozzájárulásban 
részesültek.

• ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló és a 
munkáltató belső szabályzata, illetve utasítása szerint megha-
tározott kategóriába sorolt Pénztártagok köre.

• ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló azon pénz-
tártagok köre, akik a támogatás nyújtásának évében a munkál-
tató által vállalt tagdíj hozzájáruláson felül, s annak alapjának 
meghatározott százalékával saját maguk kiegészítik az egyéni 
számlájukra történő tagdíjbefizetéseket.

• az adományozóval szerződésben álló alvállalkozók, és 
alkalmazottaik,

• ugyanazon munkáltatónál munkaviszonyban álló és személyi 
jövedelemadót fizető pénztártagok köre.

A tagsági körök egymással kombinálhatók.

X.A Pénztári gazdálkodás alapelvei, a 
pénztárvagyon kezelésének és befekte-
tésének szabályai 

1. A Pénztár gazdálkodása kizárólag a jelen Alapszabály szerinti 
szolgáltatások szervezésére és finanszírozására irányulhat.

2. A Pénztár gazdálkodásához az Öpt. előírásai szerint  tartaléko-
kat képez és a pénztártagok részére egyéni számlát vezet.

3. A Pénztár Szolgáltatási Szabályzatában meghatározott egyéni 
egészségszámlás szolgáltatásaira a tag és bizonyos esetekben a 
Ptk. 685. § b) pontjában megjelölt személyek jogosultak.

4. A tagsági jogviszony megszűnése, illetve a Pénztár felszámolása 
esetén a pénztártag egyéni számláján levő összeg a jelen Alapsz-
abály előírásai szerint jár a pénztártag számára, illetve a folyamat-
ban lévő szolgáltatás esetén a szolgáltatás a V. fejezet 8.2, illetőleg  
8.3 pontban foglaltak szerint igénybe vehető.

5. A Pénztár a szolgáltatásait rendszeres tagdíjbefizetésekből, 
támogatásokból származó bevételből és egyéb bevételekből a 
Közgyűlés által elfogadott pénzügyi terv alapján szervezi, finan-
szírozza és teljesíti.

6. A Pénztár gazdálkodásának eredményét sem osztalék, sem 
részesedés formájában nem fizetheti ki, azt a szolgáltatások 
színvonalának folyamatos emelésére, a szolgáltatások körének a 
pénztártagság igényei szerinti bővítésére és az ezekhez szükséges 
működési (személyi és tárgyi) feltételek megteremtésére fordíthatja.

7. A Pénztár gazdálkodására, a pénztárvagyon kezelésére, be-
fektetésére és nyilvántartására egyebekben az Öpt., valamint a 
végrehajtására kiadott jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. A Pénztár a bevételeiből fedezeti, működési és likviditási tar-
talékot hoz létre. A tartalékok képzésének és kezelésének részletes 
szabályait a pénzügyi terv és az Alapszabály 1. Számú függeléke 
tartalmazza.

XI.A Pénztár szervei, feladatuk és ha-
táskörük
 
XI/A. A Közgyűlés, a Küldöttközgyűlés
 
1. A Pénztár legfőbb szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés.  
Ha a Pénztár tagjainak a száma az 500 főt meghaladja, akkor a 
Közgyűlés hatáskörét Küldöttközgyűlés gyakorolja.

2. A Közgyűlésen minden pénztártagnak egy szavazata van. A 
Küldöttközgyűlésen működtetése esetén minden küldött annyi 
szavazattal rendelkezik, ahány tagot képvisel. A küldött akadályoz-
tatása esetén, helyette csak a vele azonos szabályok szerint 
megválasztott pótküldött járhat el, a küldöttet más nem helyettesí-
theti. Egyebekben a pótküldöttre a küldöttre vonatkozó szabályo-
kat kell megfelelően alkalmazni. 

3. A Közgyűlés rendjét az Igazgatótanács határozza meg a Pénztár 
sajátosságainak figyelembevételével.

4. A küldötteket választó területi és/vagy munkahelyi egységeket 
az Igazgatótanács határozza meg, úgy, hogy valamennyi pénz-
tártag képviselete arányosan biztosított legyen. A küldötteket és 
a pótküldötteket az adott területi/munkahelyi egységhez tartozó 
pénztártagok egy vagy több gyűlése nyílt, egyszerű szótöbbséggel 
szavazással választja meg. A küldöttek megbízatása 5 évre szól. 
Az adott területi/munkahelyi egységhez tartozó pénztártagok 10 
%-ának írásbeli kérelmére a megbízatás letelte előtt is új választást 
kell tartani. Az így megválasztott küldött, illetve pótküldött meg-
bízatása az eredeti megbízatás idejéhez igazodik. A választások 
lebonyolítása az Igazgatótanács feladata.

5. A Közgyűlés, illetve Küldöttközgyűlés (a továbbiakban együtt: 
Közgyűlés) összehívása

5.1 A Közgyűlést évente legalább kétszer össze kell hívni az éves 
beszámoló és a pénzügyi terv elfogadására. A Közgyűlést akkor 
is össze kell hívni, ha azt az Igazgatótanács szükségesnek látja, 
a Bíróság elrendeli, a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete (a 
továbbiakban: Felügyelet), az Ellenőrző Bizottság, illetve a pén-
ztártagok legalább 10 százaléka - az ok és a cél megjelölésével 
- írásban indítványozza az Igazgatótanácsnál.

5.2 A Közgyűlés összehívásáról az Igazgatótanács a pénztár-
tagokhoz - küldöttközgyűlés esetén a küldöttekhez - eljuttatott 
meghívóval gondoskodik. A hirdetmény megjelenése, illetve a 
meghívó elküldése legalább 15 nappal kell, hogy a Közgyűlés 
időpontját megelőzze. A Közgyűlés összehívásáról szóló értesítés-
ben meg kell jelölni a Közgyűlés helyét, idejét, napirendjét, valamint 
a napirendhez tartozó iratok megtekintésének helyét és idejét. 
Amennyiben az Igazgatótanács a Közgyűlés összehívása iránt nem 
intézkedik, az indítványozók a Bírósághoz fordulhatnak.

5.3 A Közgyűlésre a Munkáltató(kat) és a Felügyelet képviselőjét is 
meg kell hívni. A meghívottak a Közgyűlésen tanácskozási joggal 
vesznek részt.

5.4 A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a pénztártagok 
legalább a fele jelen van, illetve képviselve van. A Közgyűlésen 
a pénztártagot meghatalmazott képviselheti. A meghatalmazást 
közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.

5.5 Amennyiben a Közgyűlés határozatképtelen, úgy a 15 napos 
időköz megtartásával összehívott új Közgyűlés - az eredeti napi-
rendi pontok tekintetében - a megjelentek számától függetlenül 
határozatképesnek tekintendő. Ha az eredeti közgyűlés meghívója 
(hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és megismételt 

közgyűlés egy napon is megtartható.

5.6 A Közgyűlés határozatait - kivéve a 8. pontban megha-
tározottakat - a jelenlévő pénztártagok, illetve Küldöttek által 
képviselt pénztártagok egyszerű szavazattöbbségével hozza. 
Szavazategyenlőség esetén a javaslat elvetettnek tekintendő.

6. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

• az Alapszabály megállapítása és módosítása

• az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása, 
visszahívása, díjazásuk megállapítása

• az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, 
visszahívása, díjazásuk megállapítása

• az Igazgatótanács éves beszámolójának elfogadása, a mér-
leg megállapítása, döntés az eredmény felhasználásáról vagy 
az egyes alapokban mutatkozó hiány rendezéséről

• a Pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervének elfogadása

• a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt kötött 
szerződések jóváhagyása

• a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt a Pénztár 
nevében eljáró személyek, az Igazgatótanács és az Ellenőrző 
Bizottság tagjai elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá 
intézkedés a Pénztár képviseletére jogosultak ellen indított 
perekben a Pénztár képviseletéről

• döntés érdekképviseleti szervhez történő csatlakozásról, ill. 
az abból történő kiválásról

• döntés a Pénztár megszűnéséről, szétválásáról, vagy más 
Pénztárral történő egyesülésről

7. A jelenlévők kétharmados szavazattöbbsége szükséges a 6. a), 
d), h), i) pontokban meghatározott esetekben.

8. A Közgyűlést levezető elnökként az Igazgatótanács elnöke, vagy 
az Igazgatótanács által kijelölt más személy vezeti.

9. Az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjait, és közülük 
e testületek elnökeit 5 éves időtartamra a Közgyűlés titkos sza-
vazás útján választja meg.

10. A Közgyűlésen jelenléti ívet kell felvenni, és jegyzőkönyvet 
kell vezetni. A jegyzőkönyv tartalmazza az elhangzott felszóla-
lások lényegét, a hozott határozatokat és határozatonként a 
szavazás számszaki eredményét. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell 
az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság beszámolójának egy 
példányát.

11. A jegyzőkönyvet a levezető elnök és a jegyzőkönyvvezető 
írja alá, és az erre megválasztott két pénztártag hitelesíti. A 
Közgyűlésen felvett jelenléti ívet a Közgyűlés levezető elnöke és a 
jegyzőkönyvvezető hitelesíti.

12. A Közgyűlésről készült jegyzőkönyv egy példányát a csatolt 
iratokkal együtt - a Közgyűlést követő harminc napon belül - meg 
kell küldeni a Felügyeletnek.

13. A Közgyűlés dönt a könyvvizsgáló kiválasztásáról

14. Ha a Közgyűlésen az Alapszabály módosítására kerül sor, 
a módosított Alapszabályt - a módosítások megjelölésével - a 
Közgyűlés időpontját követő 30 napon belül meg kell küldeni a 
nyilvántartást vezető Bíróságnak és a Felügyeletnek.

XI/B. Az Igazgatótanács

1. Az Igazgatótanács a Pénztár ügyvezető szerve.

2. Az Igazgatótanács létszáma 3-7 fő.

3. Az Igazgatótanács tagja csak 18. életévét betöltött, büntetlen 
előéletű pénztártag lehet.

4. Nem választható az Igazgatótanács tagjának az Ellenőrző 
Bizottság tagja és a Pénztár alkalmazottja. Az Igazgatótanács 
elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú 
végzettséggel rendelkezik.

5. Az Igazgatótanács tagjai a Közgyűlés által meghatározott dí-
jazásban részesülnek.

6. Az Igazgatótanács feladatai:

• gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, a 
Pénztár könyveinek szabályszerű vezetéséről

• kialakítja a Pénztár üzletpolitikáját

• kialakítja és irányítja a Pénztár munkaszervezetét, gyakorolja 
az ügyvezető és  - amennyiben a Pénztár ügyvezetőt nem 
alkalmaz -  a Pénztár alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat

• elkészíti és a Közgyűlés elé terjeszti a Pénztár mérlegét és 
éves beszámolóját, az éves és hosszú távú pénzügyi tervet

• szükség szerint szakértőket alkalmaz, szakértői bizottságokat 
működtet

• megköti a munkáltatói hozzájárulással a Pénztárnak nyújtott 
támogatással kapcsolatos szerződéseket

• dönt a Pénztárgazdálkodás nyilvántartásának és a Pénztár 

befektetési üzletmenetének kihelyezéséről, megköti az e tevé-
kenységek kihelyezésével összefüggő szerződéseket

• dönt a Pénztár hitelfelvételéről

• dönt a szolgáltatási szabályzat és eljárási rend elfogadásáról

• dönt mindazon kérdésekben, illetve ellátja mindazon feladato-
kat, amelyeket jogszabály, a jelen Alapszabály vagy Közgyűlési 
határozat feladat-, illetve hatáskörébe utal.

7. Az Igazgatótanácsnak legalább három havonként kell ülést 
tartania. Ülést kell tartani ezen időszakon belül is, ha azt Közgyűlési 
határozat vagy a Felügyelet előírta, illetve, ha az Ellenőrző Bizott-
ság, az Igazgatótanács tagjainak egyharmada vagy az ügyvezető 
kéri.

8. Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak legalább 
a fele jelen van. Az Igazgatótanács határozatait a jelen lévő 
igazgatótanácsi tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza. 
Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

9. Az ülésről jegyzőkönyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell 
a jelenlévők nevét, az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott 
határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásos beszá-
molók egy példányát.

10. Ha az Igazgatótanács létszáma az Öpt-ben előírt minimális 
létszám alá csökken, az Igazgatótanács 30 napon belül köteles 
rendkívüli Közgyűlést összehívni.

11. Az igazgatótanács tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betöltő 
személytől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érde-
keinek figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabályok szerint 
kötelesek eljárni. Feladatkörükben a kötelezettségeik megsze-
gésével okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint 
felelnek akkor is, ha a pénztárral munkaviszonyban álltak, illetve 
állnak.  Az igazgatótanács tagjait a testület döntéseiért egyetem-
leges felelősség terheli. Nem terheli felelősség azt a személyt, 
aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását a 
közgyűlésnek a döntés  meghozatalától, vagy tudomásra jutásától 
számított 8 napon belül írásban bejelentette.

XI/C. Az Ellenőrző Bizottság

1. Az Ellenőrző Bizottság létszáma 3-7 fő.

2. Az Ellenőrző Bizottság tagja csak 18. életévét betöltött, 
büntetlen előéletű pénztártag vagy ugyanilyen feltételekkel a 
munkáltató(k) képviselője lehet.

3. Az Ellenőrző Bizottságnak nem lehet tagja a Pénztár 
ügyvezetője, alkalmazottja, illetve az Igazgatótanács tagja, valamint 
ezen személyek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b) pont). Az 
Ellenőrző Bizottság elnökének csak olyan személy választható 
meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

4. Az Ellenőrző Bizottság tagjai a Közgyűlés által meghatározott 
díjazásban részesülnek.

5. Az Ellenőrző Bizottság feladata, hogy a Pénztár pénzügyi terve 
és Alapszabálya betartása érdekében rendszeresen vizsgálja és 
ellenőrizze a Pénztár gazdálkodását, számvitelét, ügyvitelét, a 
Pénztár fizetőképességének és kötelezettség-vállalásainak öss-
zhangját.

6. Az Ellenőrző Bizottság megállapításait évente a Közgyűlés elé 
terjeszti; kérheti az Igazgatótanács vagy a Közgyűlés soron kívüli 
összehívását, ha az ellenőrzés során tapasztaltak szükségessé 
teszik.

7. Az Ellenőrző Bizottság köteles megvizsgálni a Közgyűlés elé 
terjesztett valamennyi jelentést és a Pénztár éves beszámolóját. Az 
Ellenőrző Bizottság hatáskörébe tartozó kérdésekben az Ellenőrző 
Bizottság jelentése nélkül a Közgyűlés érvényesen nem határozhat.

8. Az Ellenőrző Bizottság munkarendjét a bizottsági elnök állapítja 
meg.

9. Az Ellenőrző Bizottság a Közgyűlés előzetes jóváhagyásával 
jogosult szakértőket alkalmazni.

10. Ha az Ellenőrző Bizottság létszáma az Öpt-ben előírt min-
imális létszám alá csökken, a Bizottság 8 napon belül köteles az 
Igazgatótanácsnak rendkívüli Közgyűlés összehívását indítván-
yozni.

11. Az Ellenőrző Bizottság tagjai mindenkor az ilyen tisztséget 
betöltő személytől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár 
érdekeinek figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabályok 
szerint kötelesek eljárni. Feladatkörükben a kötelezettségeik meg-
szegésével okozott kárért a polgári jog általános szabályai szerint 
felelnek akkor is, ha a pénztárral munkaviszonyban álltak, illetve 
állnak.  Az Ellenőrző Bizottság tagjait a testület döntéseiért egy-
etemleges felelősség terheli. Nem terheli felelősség azt a személyt, 
aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását a 
közgyűlésnek a döntés meghozatalától, vagy tudomásra jutásától 
számított 8 napon belül írásban bejelentette.

XI/E. A Tagozat

1. Az Alapszabály IX./ 3. a) és IX./3. c) pont szerinti tagsági cso-

portokba tartozó pénztártagok – amennyiben létszámuk az 1.500 
főt meghaladja – az Igazgatótanács által jóváhagyott elnevezéssel 
Tagozatot alkothatnak. A Tagozat szervezetét és működési rendjét 
részletesen a Tagozati Szervezeti és Működési Szabályzat tar-
talmazza.

1.1. A Tagozat alapításáról az adott tagsági kör tagjainak, vagy a 
tagokat képviselő küldötteinek az összehívásával részközgyűlés, 
vagy rész-küldöttközgyűlés dönt.

1.2. A Tagozat vezetőjét, és annak helyettesét a tagozati 
részközgyűlés (rész-küldöttközgyűlés) választja.

2. A Tagozat vezetőjét minden Közgyűlésre kötelező – a többi 
meghívottal azonos időpontban és írásos előterjesztések megkül-
désével – meghívni.

3. A Közgyűlés számára készített előterjesztésekhez kapcsolódó 
ellenőrző bizottsági jelentéseknek az adott előterjesztéssel kapcso-
latos tagozati véleményeket kötelező tartalmaznia.

4. A Tagozat előterjesztéseit az Igazgatótanács köteles megtár-
gyalni, és szükség szerint a Közgyűlés elé terjeszteni. Erre az 
igazgatótanácsi ülésre a Tagozat vezetőjét meg kell hívni. 

XII. Az ügyvezető feladata és hatásköre

1. Az Igazgatótanács a folyamatos feladatok ellátására ügyvezetőt 
alkalmazhat.

2. A Pénztár ügyvezetője a Pénztárral munkaviszonyban álló 
személy lehet. Az ügyvezető munkaviszonyára az Öpt-ben foglalt 
eltérésekkel a Munka Törvénykönyvének a rendelkezéseit kell 
alkalmazni. 

3. Ügyvezetőként az alkalmazható, aki

• büntetlen előéletű

• felsőfokú végzettséggel rendelkezik

• legalább 3 éves, a Pénztári tevékenységben haszno-
sítható szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet gazdálkodó 
szervezetnél, államigazgatási szervnél, vagy költségvetési 
intézménynél szerzett meg.

4. A Pénztár köteles ügyvezetőjének alkalmazását - annak hi-
vatalba lépése után 30 nappal – a Felügyeletnek bejelenteni.

5. Az ügyvezető felelős a Közgyűlés és az Igazgatótanács határo-
zatainak végrehajtásáért, a Pénztár eredményes működéséért, 
folyamatos ügyviteléért, gyakorolja a Pénztár alkalmazottai felett a 
munkáltatói jogokat.

6. Pénztári kötelezettség vállalásra a Pénztár Igazgatótanácsa által 
elfogadott szabályzat szerint jogosult. 

7. Az ügyvezetőt - a személyét érintő kérdések kivételével 
- az Igazgatótanács üléseire meg kell hívni. Az ügyvezető az 
Igazgatótanács ülésein tanácskozási joggal vesz részt.

8. Az Igazgatótanács jogsértő határozata, illetve utasítása esetén 
az ügyvezető az Ellenőrző Bizottsághoz fordulhat, és kezdeménye-
zheti a Közgyűlés összehívását is.

9. Az ügyvezető a feladatkörében okozott kárért az igazgatótanácsi 
és az ellenőrző bizottsági tagokra vonatkozó előírások szerint felel.

XIII. A vagyonfelosztás elvei a Pénztár 

jogutód nélküli megszűnése esetén

1) A Pénztár jogutód nélkül –a felszámolás esetét kivéve - csak 
végelszámolást követően szűnhet meg. A Pénztár megszűnése 
esetén az egyéni és szolgáltatási számlák egyenlegének megál-
lapítása és a pénztári kötelezettségek teljesítése után a pénztár 
kötelezettségekkel nem terhelt közös vagyonát a pénztártagok 
között az egyéni számlák egyenlegének arányában osztja fel.

2) A Pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén a pénztártag a rá 
jutó vagyonrészt átlépés esetén a másik pénztárba átviheti, vagy 
egy összegben felveheti.

XIV. A Pénztár képviselete

A Pénztárat

• az Igazgatótanács elnöke önállóan

• az Igazgatótanács elnökön kívüli két tagja együttesen

• a Pénztár két, az Igazgatótanács által képviseleti joggal fel-
ruházott alkalmazottja együttesen

• az igazgatótanács által kijelölt egy igazgatótanácsi tag az 
ügyvezetővel együttesen  
képviseli.

XV. A Pénztár határozatainak közzété-

tele, a pénztártagok tájékoztatása

1. A Pénztár a Közgyűlés és az Igazgatótanács határozatairól 
köteles “határozatok könyvét” vezetni. A határozatok könyvébe 
a Közgyűlési és az igazgatótanácsi határozatokat sorszámmal 
ellátva, a határozathozatalt követő 36 órán belül be kell vezetni. A 
határozatok bevezetése az Igazgatótanács feladata.

2. A pénztártagot az egyéni egészségszámlája év végi 
egyenlegéről legkésőbb a tárgyévet követő év június 30-áig írás-
ban tájékoztatni kell. A pénztártag - írásbeli kérelmére - aktuális 

egyenlegét postafordultával meg kell küldeni. 

XVI. Taggondozás, panaszok és vitás 
ügyek intézése

1. A pénztártagok panasza esetén az Igazgatótanács e feladattal 
megbízott tagja - vagy az Igazgatótanács által átruházott hatáskör-
ben az ügyvezető - köteles az írásbeli bejelentés kézhez vételét 
követő 30 napon belül intézkedni a panasz kivizsgálásáról, és a 
vizsgálat eredményeiről a vizsgálat lezárását követő 8 napon belül 
a pénztártagot írásban értesíteni, valamint az Igazgatótanácsot 
erről a soron következő ülésén tájékoztatni.

2. A Pénztár a tagok, a munkáltatók, illetve más személyek 
tájékoztatása és részükre felvilágosítás adása, valamint a kérelmek, 
bejelentések kivizsgálására, továbbá a viták rendezésére ügyfél-
szolgálati irodát is létrehozhat. Kötelező az ügyfélszolgálati iroda 
működtetése, ha a taglétszám eléri a 10.000 főt. Az ügyfélszol-
gálati iroda az ügyvezető irányítása alatt működik.

3. A pénztártag és a Pénztár közötti vitás ügyekben meg kell kí-
sérelni az ügy peren kívüli tárgyalásos úton történő rendezését. Ha 
ez nem vezet eredményre, a felek polgári peres eljárást kezdemé-
nyezhetnek.

4. A Pénztár és a pénztártag közötti jogvitában a hatáskörtől 
függően kizárólag a Pesti Központi Kerületi Bíróság, illetőleg a 
Fővárosi Bíróság illetékes.

Záradék

A jelen Alapszabályt a Generali Önkéntes Kölcsönös Egészségpé-
nztár a 2002. szeptember 22-én megtartott Alakuló Közgyűlése 
elfogadta és a 2002. december 9-i, a 2003. május hó 29-i, a 
2003. december 10. napján,  a 2004. május 28. napján, a 2005. 
május 31. napján tartott közgyűlés valamint a 2005. december 20. 
napján tartott közgyűlés módosította, melynek tényét e záradék-
ban a Közgyűlés levezető elnöke, jegyzőkönyvvezetője, továbbá 
két jegyzőkönyv hitelesítője aláírásával igazolja.

Az Évgyűrűk Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár Generali 
Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztárrá történő átnevezésének 
bejelentése folyamatban van, a hatálybalépés a Fővárosi Bíróság 
végzése szerint történik.

Mellékletek: 

1. sz. függelék: Befizetések tartalékok közötti megosztása Buda-
pest, 2005.december 20. napján

Készítette és ellenjegyezte:
dr. Gubuznai Judit 
ügyvéd

GENERALI Egészségpénztár Alapszabálya
1. sz. Függelék: 

Befizetések tartalékok közötti megosztása 2006.január.01.-től

Fedezeti 
tartalék

Működési 
tartalék

Likviditási 
tartalék

Tagdíj éves 100.000,- 
Ft
befizetésig

91% 9% 0%

Tagdíj éves 100.000,-
Ft befizetés fölött 99% 1% 0%

A pénztár a fenti módon meghatározott tagdíjfelosztási aránytól 
kizárólag a belépéstől számított első két hónapban tér el, amikor 
4.000,- Ft-ot  a  működési tartalék javára ír jóvá, mint a tagsági 
jogviszony keletkeztetéséhez kötödő díj.

A tagsági jogviszony megszüntetése esetén levont díj mértéke 
4.000,- Ft.

Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztár alapszabájzat


