GENERALI

Onkéntes Kdlcsonds Egészségpénztar

Alapszabaly

Az alapitd tagok alulirott napon és helyen elhataroztak, hogy az
Onkéntes Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény
rendelkezései alapjan létrehoztak a Generali Onkéntes Kolcsdnds
Egészségpénztart. A Pénztar - a vele szerz8dott egészségligyi in-
tézmény altal - els@sorban preventiv jellegl, az egészség védelmét
elésegitd ellatasokat, egyéni jellegll egészségvédelmi programokat,
illetve egészségligyi szolgaltatasokat biztosit. A Pénztar szolgal-
tatasai a pénztartagok egészségének megdrzésére, az egészségi
kockazataik kezelésére, a betegségek megelézésére, valamint

a kialakult koros allapotok esetén a gyogyitas, a gydgykezelés
kiegészitd feltételeinek biztositasara iranyul.

Jelen alapszabaly meghatarozza a Pénztar alapvetd ren-
delkezéseit, amelyek a Pénztar szervezetére, mikodésére,
gazdalkodasara, szolgaltatasaira, valamint a tagok jogaira és
kotelezettségeire iranyadoak.

Ertelmez6 rendelkezések

Az Alapszabaly értelmében az alabbi tagsagi jogviszonyok
kuldnboztetheték meg:

aktiv tagsagi jogviszony: egyéni vagy munkaltatoi tag, tagdijfizetése
folyamatos

szUneteltetett tagsagi jogviszony: sajat kezdeményezés tagdij-
fizetés szlineteltetésére, vagy a Pénztar altal kezdeményezve 60
napos tagdijelmaradas miatt (a tagdij rendezése napjaig)

A tagsagi viszony megszUnik:

e sgjat kezdeményezés,

e amennyiben a mindenkor érvényes havi minimalis tagdij tizen-
kétszeresének befizetése nem teljesUl

Az a) pont szerinti megsz(inés napja: az irasban benyujtott kilépési
nyilatkozat egészségpénztari érkeztetés napjat kdvetd negyedév
utolsé napja

A b.) pont szerinti esetben a negyedik negyedév utolsé napja
zaradékolas: tagsagi jogviszonyt keletkezteté nyilatkozat Pénztar
altali kézhezvételét kdvetd ho elsé napjara keltezett, joghatas kival-
tasara alkalmas bejegyzés

kilépés: megsz(int tagsagi jogviszony elszamolassal torténé befe-
jezése

hatarid®: naptari napban hatarozandé meg

egészséglgyi szolgéaltatas: minden olyan tevékenység, amely az
egyén egészségének megdrzése, tovabba a megbetegedések
megelézése, korai felismerése, megallapitasa, gyogykezelése,

a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapotjavitasa vagy
tovabbi allapot romlas megelézése céljabdl a beteg vizsgalatara és
kezelésére, gondozaséra, apolasara, a fajdalom és a szenvedés
csokkentésére, tovabba a fentiek érdekében a beteg vizsgalati
anyagainak feldolgozasara iranyul.

Kozponti Szolgéltatd: a Pénztarral szerz8dott egészségpénztari
szolgéaltatdonak minésulé -olyan egészségligyi intézmény, amely a
pénztartagok részére elsésorban preventiv jellegl egészségugyi
ellatast biztostt, illetve szervez.

Munkaltatoi tag: az a természetes vagy jogi személy vagy szemé-
lyiség nélkuli tarsasag, aki a Pénztarral kotott szerz6dés alapjan
alkalmazottjanak tagdijfizetési kotelezettségét egészében, vagy
részben atvallalja (munkaltatéi hozzajarulas)

Egyéni tag: az a pénztartag, aki a tagdijat teljes egészében sajat
maga fizeti.

LA Pénztar elnevezése

A Pénztér elnevezése:

Generali Onkéntes Kdlcsénds Egészségpénztar
A Pénztar roviditett elnevezése: Generali Egészségpénztar
(a tovabbiakban egytt: Pénztar).

Il. A Pénztar székhelye, telephelye

Székhely: HU-1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telephely:HU-1132 Budapest, Vaci Ut 36-38.

lll. A Pénztarra vonatkozo altalanos ren-
delkezések

1. A Pénztar jogi személy.

2. A Pénztarat a székhelye szerint illetékes Févarosi Birdsag vette

Onkéntes Kolcsdnds Egészségpénztar alapszabéjzat

nyilvantartasba. A Pénztar a
birosagi nyilvantartasba vétellel jott létre, az alakuld Kozgydlés
idépontjara visszahat6 hatallyal.

3. A Pénztar hatarozatlan id6re alakult.

4. A Pénztar tipusa: kiegészité egészségpénztar. A Pénztar
munkahelyi és terUleti alapon szervez6dd, orszagos Pénztar. A
Pénztar a “Munkaltatéi tagok”-rél néviegyzéket vezet. A Pénz-
tar a munkaltatoi tagdij-hozzéjarulas targyaban vele szerzédést
koté munkaltatot koteles felvenni a névjegyzékbe. A szerzédést

felmondo, illetve a lejart szerz8dést meg nem Ujitd munkaltatot a
Pénztar torli a névjegyzékbdl.

5. A Pénztar térvényessegi fellgyeletét az Ugyészség a ra iranyadd
jogszabalyok szerint, &llami felligyeletét az Onkéntes Kélcsdnds
Biztositd Pénztarakrél sz616 t6bbszér modositott 1993. évi XCVI.
tdrvény (a tovabbiakban: Opt.) VI. fejezete alapjan a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feltigyelete (a tovabbiakban: Felligyelet) latja
el. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az

Opt., végrehajtasi rendeletei és a vonatkozod egyéb jogszabalyok
rendelkezései szerint kell eljarni.

IV. A Pénztar szolgaltatasai

A Pénztar az egészség védelmét elésegitd ellatasokat, az egészse-
glgyi alapellatason és a szakellatason bellli kiegészité ellatasokat,
egyéni egészségvédelmi programokat nyUjt, szervez és finansziroz,
egészseéglgyi szolgaltatasokat vasarol, valamint egészségugyi célu
Onsegeélyzé feladatokat lat el.

A Pénztar szolgéltatasi programja:

A Pénztar a programok fedezetének biztositasat végzi, illetve
szervezi az ezen szolgéltatasokhoz vald hozzajutast.

A programok szervezését, valamint a szolgaltatasokhoz valé
hozzajutast egyéni egészségszamlas szolgaltatas esetén a Pénztar
kdzvetlenll nyUijtja, prevencios szolgaltatas esetén a Kézponti
Szolgaltatd vagy mas egészségpénztari szolgaltatd utjan nydjtja.

A Pénztéar a tagjainak, valamint azok kézeli hozzatartozoéinak a
szolgéltatasokat egészségpénztari szolgaltatasként nyuitja.

1.1 EGYENI EGESZSEGSZAMLAROL IGENYBE VEHETO PRE-
VENCIOS PROGRAMOK

1.1.1. A szolgéltatas igénybevétele:

A Pénztar az egyéni ellatas keretében a pénztartag egyéni
egészségszamlajan nyilvantartott 6sszeg terhére nyujt prevencios
szolgéaltatast. A szolgaltatas megkezdésének feltétele, hogy a pén-
ztartag egyéni egészségszamlajan rendelkezésre alljion a megfeleld
0sszeg. A szolgaltatas ellenértékét a szolgaltatd - a tag irasos
nyilatkozata alapjan - a tag egyéni egészségszamlajan a Pénztarral
zaroltathatja.

Az egyéni egészségszamlas finanszirozasu egészségdrzd program
keretében igénybe vehetd, a Pénztér altal ajanlott szolgaltatasok:

- Bazis csomag
- Nivé csomag

- Senior csomag
- Dental csomag

- Egyéni egészségterv

1.1.2. A szolgéltatas igénybevételének maédia:

A sz(révizsgalatokat minden aktiv tagsagi jogviszonnyal rendelkezd
tag igénybe veheti az egyéni egészségszamla terhére.

1.1.8. Az egyéni egészségszamlas program keretében igénybe
vehet6 a Pénztar altal szervezett prevencios szolgaltatasok arait a
szolgaltatok és Pénztar kdzotti szerzédések garantaljak.

1.2 EGYENI EGESZSEGSZAMLA TERHERE FINANSZIROZHATO
EGYEB PREVENCIOS ELLATASOK ES SZOLGALTATASOK

1.2.1. A szolgaltatas igénybevételének ideje

A Pénztar az egyéni ellatas keretében a pénztartag egyéni egész-
ségszamlajan nyilvantartott, 8sszeg terhére nyujt szolgaltatast. A
szolgéltatas megkezdésének feltétele, hogy a pénztartag egyéni
egészségszamlajan rendelkezésre alljion a megfeleld 6sszeg. A
szolgéltatas ellenértékét a szolgaltatd - a tag frasos nyilatkozata
alapjan - a tag egyéni egészségszamlajan a Pénztarral zarolta-
thatja.

1.2.2. A szolgaltatas igénybevételének helye

Alapszabalyzat

Egységes szerkezet(, valtozasok kiemelésével, ligyvéd altal ellenjegyzett Elfogadva: a 3/2002. (12.09.) hatarozattal médositott 4/2002 (09.22.) szamu alakuld kézgydlési hatarozattal, melyet modositott a 2003. évi majus hd 29. napjan tartott kdzgydlés a 4/2003. (05.29.) szamu

A Pénztarral szolgaltatasi szerzédésben allo szolgaltatoknal,
kivéve ha jogszabaly eltéréen rendelkezik.

1.2.3. A szolgaltatasok tipusai: a mindenkor érvényes erre
vonatkozé Korm. rendelet altal finanszirozhatd szolgaltatasok, igy
kuldnosen:

- Fogaszati ellatas

- Rehabilitacio, Gyogyfurds, Szanatorium
- Gyogytorna

- Természetgyodgyaszat

- Otthonapolas

- Rekreacio, Fitness, (a Szolgaltatasi Szabalyzatban foglalt
rendelkezések szerint)

- Magasabb szint(i szakellatas, kérhazi hotelszolgaltatas,
maganorvosi ellatas

- Optikai szolgéaltatasok

- Sporttevékenység, azaz meghatarozott szabalyok szerint,

a szabadidg eltoltéseként végzett testedzeés, illetve szellemi
gyakorlat, amely a fizikai, illetve szellemi erénlét fejlesztését és
megtartasat szolgélja

- Sporteszkozok

- Gyogyszer, gyogyhatasu készitmény, gydgyaszati segédesz-
kodz

- Tappénz kiegészités

- Hatramaradottak segélyezése

A fenti szolgaltatasokra a Pénztar a mindenkori hatalyos Szolgalta-
tasi szabalyzatnak a rendelkezései az iranyadok.

1.2.4. A szolgéltatasok atruhazasa:

A pénztartag - kizardlag az egyéni egészségszamldja terhére — ko-
zeli hozzéatartozoja (Ptk. 685. § b) - a tovabbiakban: hozzatartozé
- részére atruhazhatja a Pénztar szolgaltatasait.

1.2.5. Egyéni egészségszamla lekotés:

A Pénztar a torvényi rendelkezések alapjan az egyéni egészség-
szamla - a pénztartag irasban benyujtott rendelkezése szerint

- meghatarozott elkllonitett részét a rendelkezéstél szamitott két
évre az OPt.-ben, illetve a végrehajtasi jogszabalyaiban meghatéro-
zott mddon lekoti, kezeli, és nyilvantartja.

V. A tagsagi jogviszony
1. A Pénztar tagja lehet az a személy, aki:

* 16. életévét betodltotte,

e az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kdtelezének
ismeri el,

e tagdijfizetést vallal,
e a Pénztar munkaltatoi tagjanak alkalmazottja vagy

e munkaltatdi tag hianyaban egyéni tag.

2. A tagsagi feltételeknek eleget tevd természetes személy felveteli
kérelme nem utasithato el.

3. A tagsagi jogviszony, a tagdijfizetési kotelezettség és a vara-
kozasi id6 a Pénztarhoz benyujtott belépési nyilatkozatnak a Pén-
ztar altali elfogadasaval kezd6ddik. A Pénztar a belépési nyilatkozat
elfogadasat annak zéradékolasaval tanusitja. A belépési nyilatko-
zatot a benyujtastol szamitott 30 napon belll kell zaradékolni, a
tagsagi okiratot a Pénztar képviseletére jogosult személy(ek) irjak
ala, a XIV. fejezetben meghatarozott képviseleti rend szerint, és a
tagnak postai uton megkdldi.

4. A Belépési Nyilatkozatnak tartalmaznia kell a leend6 pénztartag
nevét, anyja nevét, szlletési helyét és idejét, a személyazonositd
okmany tipusat és annak szamat, lakcimét (allando tartézkodasi
helyét), addazonosito jelét, elérhetbseégi lehetdségeit (munkahelyi,
levelezési cimét, telefonszamait), zaradékot, valamint —szerz8dott
munkaltaté alkalmazottja esetében- a Munkaltato felé a Gen-

erali Egészségpénztar tagdijbdl a pénztartagot terheld rész havi
illetmeényebdl torténd levonasara vonatkozd megbizast.

5. A belépési nyilatkozat alairasaval a tag tudomasul veszi, hogy
a Pénztar az alapszolgéltatasokhoz kapcsoloddan olyan szol-
galtatasokat is szervez, amelyeket a tarsadalombiztositas is
finansziroz(hat).

6. A pénztartag tagsagi jogviszonya megszUnik

e a pénztartag halalaval,

e a pénztartag nyilatkozattal alatamasztott sajat kezdemeé-
nyezésére,

e a Pénztar megszlinésekor

e a mindenkor érvényes havi minimélis tagdij tizenkétszeresé-
nek elmaradasa, esetén amennyiben a pénztartag a tagdij-
fizetés szlineteltetésére vonatkozo, a VIl. fejezet 5. pontjaban
meghatarozott elézetes engedéllyel nem rendelkezett.

7. A pénztartag halala esetéen az egyéni egészségszamlan nyilvan-
tartott 6sszeg a pénztartag kedvezményezettjét, kedvezményezett
hianyaban természetes személy rokdsét illeti meg. Az egyéni
szamla a hagyatéknak nem része. Ha a tagnak természetes sze-
mély 8rokdse nincs, akkor a kedvezményezettet megilletd 6sszeg
a pénztarra szall, és azt a pénztar fedezeti tartalékan a tagok
egyéni szamlai javara a jovairas idépontjaban fennalld egyenlegek
figyelembevételével szamolja el.

8. A tagsagi jogviszony megszliinésének egyéb eseteiben a pénz-
tartaggal el kell szamolni

8.1 A tagsagi jogviszony a - kilépési nyilatkozat Pénztar altali
érkeztetése alapjan — a kilépés negyedévének utolsd napjan
szlnik meg.

8.2 A pénztartagnak a nyilatkozat beérkezésétdl szamitott negye-
dév utolsd napjaig van lehetésége felhasznalni a megtakaritast. Ezt
kovetben a Pénztar a 8.4 pontban leirt szabalyok szerint elszamol
a pénztartaggal.

8.3 Amennyiben a pénztartag munkaviszonya a munkaltatd
adatszolgéaltatasa alapjan megszinik és nem létesit munkaviszonyt
masik munkaltatoi taggal, tagviszonya egyéni tagviszonyra modo-
sul, melyrl Pénztar értesitést kild pénztartag részére. Amenny-
iben pénztartag nem kivanja tagsagi jogviszonyat egyéni tagként
folytatni, és ezt irasban pénztar felé jelzi, ugy tagséagi jogviszonya
a kilépési szandék pénztar altali érkeztetés negyedévének utolsd
napjan szinik meg. Egyéni szamlajan felhalmozott 6sszeg fel-
hasznéalasara is e napig van lehet8sége, ezt kbvetdéen a Pénztar a
8.4. pontban leirt szabaly szerint elszamol a pénztartaggal.

8.4 A Pénztar az egyéni egészségszamlas program fedezetébdl
még fel nem hasznalt dsszeget - a pénzligyi tervben meghatéro-
zott 4.000.- Ft kilépési dij levonasaval, kilépési szandék pénztar al-
tali érkeztetés napjat kdvetd negyedévév utolsd napjatdl szamitott
50 napon bellll az altala megjeldlt 6nkéntes egészségpénztarba
utalja at, illetve az addjogszabalyok figyelembevételével kifizeti a
pénztartag szamara.

9. A pénztartag az esetleg elmaradt tagdijakat és a kilépési dijat,
legkésdbb a tagsagi jogviszony megszUinésekor koteles megte-
riteni.

10. Az 6nkéntes nyugdijpénztarbdl atlépni kivand tag szamara
is ugyanazok a tagsag feltételei valamint a tagsagi jogviszony
megszinésének és a tagokkal vald elszamolasnak a szabalyai,
mint a Pénztarba belépett tagok szamara.

VI. A pénztartag jogai és kotelezettségei
1. A pénztartag

e jogosult a Pénztar szolgaltatasait a jelen Alapszabaly eléirasai
szerint igénybe venni,

e valaszthat és valaszthatd a Pénztar szerveibe,

e jogosult - az Igazgatétanacs altal meghatarozott hivata-

los Ugyfélfogadasi idében - a zart tanacskozasokrol készlt
jegyz6konyvek és az azokon targyalt hatarozattervezetek és
mas személyre vonatkozd adatok, valamint az igazgatdtanacs
altal titkosnak mindsitett iratok kivételével — a Kozgylilés és az
lgazgatoétanacs hatarozataiba betekinteni, tovabba jogosult a
Pénztar miikodésével és sajat adataival kapcsolatban felvilago-
sitast kérni.

e jogosult a KdzgyUlésen részt venni és a Kdzgyllésen sza-
vazni,

e jogosult az Opt. és a jelen Alapszabaly rendelkezései szerint
a Kozgyllés 6sszehivasat inditvanyozni,

e jogosult a Pénztar gazdalkodasardl és pénziigyi helyzetérdl,
tovabba az egyéni szamlaja alakulasardl a XV. fejezetben

meghatarozott modon irasos tajékoztatast kapni.

e jogosult kedvezményezettet jeldini a VI/A részben leirt sz-
abalyok szerint irasban modositani.

2. A pénztartag koteles a tagdijat a jelen Alapszabaly el6irasai
szerint medfizetni és az Alapszabalyban meghatarozott egyéeb
kotelezettségeknek eleget tenni.

3. A pénztartag a Pénztarral kapcsolatban kapott informéaciokat
nem hasznalhatja fel a Pénztar érdekett, illetve a Pénztar tagjai
személyes adatait és személyiségi jogait sérté modon.

VI/A. Kedvezményezett jel6lés

1. A pénztartag haldla esetén az egyéni szamldja a hagyatékanak
nem része.

1.1. A pénztértag a haldla esetére az alapszabalyban foglaltak
szerint természetes személy kedvezmeényezettet jeldlhet a belépési
nyilatkozaton, kézokiratban vagy telies bizonyitd erejli maganoki-
ratban (halaleseti kedvezmeényezett).

1.2. A kedvezményezett-jeldlés a pénztéar altali tudomasulvétellel a
jel6lés megtételének napjara visszamendlegesen valik hatalyossa..
A pénztar a kedvezményezett jeldlésérdl a pénztartagot a tagsagi
okirat atadasaval vagy megkuldésével, illetve egyéb esetben a
tudomasszerzést kovetd 15 napon belll a pénztartagsagi okirat
megkuldésével értesiti. A pénztartagsagi okiratnak tartalmaznia
kell a pénztartag adatain kivll a pénztartag altal megjelolt
kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsaga(ik) aranyat, a
tudomasulvétel idépontjat. Amennyiben a pénztartag egyidejlileg
tébb kedvezményezettet jeldl meg, akkor ellenkezd rendelkezése
hianyaban a megjeldlt személyek egyenlé aranyban valnak jogo-
sultta.

1.3. Apénztartag az 1.2 pontban meghatarozott formaban bar-
mikor Uj kedvezmeényezettet jeldlhet.

1.4. A kedvezményezett jeldlés hatalyat veszti, ha

e a pénztartag a korabbi kedvezmeényezett jeldlését visszavonja
és egyidejlleg masik kedvezményezettet jeldl,

e a kedvezményezett a pénztartag haldla elétt meghal,

® a pénztartag a kedvezményezett - a birdsag jogerds itélete
szerint - szandékos cselekménye kdvetkeztében hal meg.
Ebben az esetben a kedvezmeényezett az egyéni szamlabol
nem részesUlhet.

1.5. Tébb kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett
meghal, akkor az egyéni szamla ra es6 részébdl a pénztartag
haldla idépontjaban még életben lévé kedvezményezettek a jogo-
sultsagaik aranyaban részesednek.

1.6. Amennyiben a pénztartag kedvezményezettet nem jeldlt,
vagy a jeldlés az 1.5. pontban foglaltak alapjan hatalyat vesztette,
akkor kedvezményezettnek a pénztartag természetes személy
Orokosét 6roklése aranyaban kell tekinteni. Az 6rokos jogéllasa a
kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztartagnak a torve-
nyes 6roklés rendje szerint természetes személy 6rokdse nincs,
akkor az 6roklés ala esd 6sszeg a pénztarra szall és azt a pénztar
fedezeti tartalékan a pénztartagok egyéni szamlai és a szolgalta-
tasi tartalékok javara a jovairas idépontjaban fennallé egyenlegek
figyelembevételével kell elszamolni.

1.7. A kedvezményezett(ek) a pénztartag felhalmozasi idészakban
bekbvetkez6 haldlanak idépontjaban az egyéni szamla kizarola-
gos tulajdonosava vélik (valnak). A pénztar a kedvezményezett
jelolesérdl a nala 6rzott okirat alapjan, a kedvezményezett jogo-
sultsaganak igazolasat kdvetéen 3 munkanapon belll megteszi

a kedvezmeényezett 1.8 pont szerinti valasztasanak teljesitéséhez
szlkséges intézkedést.

1.8. A kedvezmeényezett a jogosultsaganak igazolasat kdvetben iras-
ban nyilatkozik, hogy a ré esé részt

e egy Osszegben felveszi,

b) az alapszabaly rendelkezésének megfeleléen sajat nevén a
pénztarban hagyja tagdiffizetés folytatasaval, vagy anélkdll,

® mas, azonos tipusy pénztarba atutaltatja.

Amennyiben a pénztér irasbeli felhivasara a kedvezményezett
a felhivas igazolt kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll nem
teszi meg a fenti nyilatkozatot, akkor a pénztarnak ugy kell
eliarnia, mintha a kedvezményezett a kdvetelés egydsszegl
felvétele mellett dontétt volna, és a kdvetelés dsszegét - az
esetlegesen felmerUlé kdltségek és kovetelések dsszegével
csokkentve -, a kedvezmeényezett javara, annak lakdhelye

hatarozataval, valamint a 2003. december 10-i kdzgyUlés 4/2003 (12.10.) és a 2004. majus 28-i kdzgyUlés 4/2004. (05.28.), és a 5/2004. (05.28.) , és a 2005. majus 31-i kdzgydlés 4/2005 (05.31.) valamint a 2005. december _20-i_ kbzgylés 7/2005 (12.20.) szamu hatarozataval.

szerint illetékes helyi birdsagnal 30 napon belll biréi letétbe kell
helyeznie.

VII. A tagdijra vonatkozd elGirasok

1) Az egységes és kotelezé havi tagdij 2004. majus 1. napjatol:
2.000.- Ft.

1.1. A tagdij 6sszegérél minden évben a Klldottkézgyllés donthet,
egyidejlleg meghatarozva az egységes tagdijnak és az egyéb
befizetéseknek az alapok kdzétti felosztasat.

2. Pénztéri befizetések:

2.1 Tagdiffizetés teljesithetd:
e munkaltatoi atutalassal
e bankszamlardl atutalassal
e készpénz atutalassal

e csoportos beszedési megbizassal.

3. A tagdijbefizetés minden hénap elsd napjan valik esedékessé és
legkésdbb a targyhdt kdvetd honap 10. napjaig teljesithetd.

4. Az egységes tagdijon felll a pénztartag egyéni szamléjara emelt
dij befizetés is teljesithetd.

5. Tagdijfizetés szlineteltetése:

5.1 A tagdij fizetése 6tévente legfeljebb két alkalommal, egy
alkalom legfeliebb 9 hénapra ¢sszesen 18 havi idStartamra
szlineteltethetd. Az Igazgatotanacs (vagy atruhazott hatéaskdrben
az Ugyvezetd) kilonds méltanylast érdemld esetekben (pl. gyer-
mekgondozas) ennél hosszabb, de legfeliebb 36 hdnapig terjedd
id6tartamu szlneteltetést engedélyezhet. A sziineteltetés iranti
kérelmet az lUgyvezet6hdz kell benyuijtani. A szlineteltetés kezd§
napjat az tgyvezetd hatarozza meg.

A tagdifizetés szlineteltetésének id6tartama alatt a tagsagi
jogviszony szunetel, a tagsagi jogok nem gyakorolhatok.

5.2 Amennyiben a pénztartag azt a munkaltatétél irasban kéri, a
munkaltato a kérelmezé tag javara véllalt munkaltatoi hozzajaru-
las teljesitését szUneteltetheti, vagy megszintetheti. A munkal-
tatd szlineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas fizetését azon
id6szakokra, amikor a pénztartag munkaviszonya szUtnetel, illetve
munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltaténak
valamennyi pénztartag munkavallaléjara nézve azonos médon
kell meghataroznia. Egyebekben a munkaltatd a munkaltatéi
hozzéajarulas teljesitését kizardlag valamennyi pénztartag alkalm-
azottjara kiterjedéen szUneteltetheti, vagy sztntetheti meg.

5.3 Varakozasi id§ nincs a pénztarnal.

VIIl. A munkaltatéi tagra vonatkozo ren-
delkezések

1. A munkaltatoi tag az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi
személyiség nélkuli tarsasag, aki a Pénztarral kdtott szerz6dés
alapjan alkalmazottjanak tagdiffizetési kotelezettségét egészében,
vagy részben atvallalja (munkaltatoi hozzajarulas).

2. A munkaltatéi hozzéjarulasi kotelezettséget vallald munkaltatd
a munkaltatoi hozzajarulasbdl egyetlen olyan alkalmazottjat sem
zarhatja ki, aki néla legalabb 6 hénapja munkaviszonyban all.

3. A munkéltatéi tag jogosult tanacskozasi joggal a Kozgydlésen
részt venni.

4. Ha a munkaltatdi hozzajarulas eléri vagy meghaladja a Pénztar
tagdijbevételének 50 szazalékat, a munkaltato(k) képviseldje jogo-
sult az Ellenérzd Bizottsagban szavazati joggal részt venni.

5. A munkabér szazalékaban meghatarozott munkaltatoi
hozzéjarulas esetén a munkaltaté meghatarozhatja a munkaltatoi
hozzajarulas legkisebb és legnagyobb dsszegét is. Ebben az es-
etben a legkisebb hozzéjarulasi 6sszege a munkavallaloi tagdijkie-
geészitéssel egyttt nem lehet kevesebb, mint a mindenkor érvényes
egységes és kotelezd tagdi.

IX.A tamogaté jogallasa, a tamogatasra
vonatkozo6 rendelkezések
1. A Pénztar tamogatéjanak minésil az a természetes vagy jogi

személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem
pénzbeli szolgéltatast teljesit (a tovabbiakban: adomany) a Pénztar




javara ellenszolgéltatas kikodtése nélkul.

2. A tamogato jogosult meghatarozni, hogy az adomanyt a Pénztar
milyen célra és milyen médon hasznalhatja fel, de tamogatés csak
a pénztartagsag egészének, vagy a 3. pontban meghatarozott
tagsagi kornek nyujthato.

3. A Pénztar tagsagan belll a pénztartagok a kovetkez6 - a tamo-
gatas nyujtasanak alapjat is képezd - tagsagi korokbe tartozhat-
nak:

e ugyanazon munkaltatoval munkaviszonyban allé pénztar-
tagok kore

e ugyanazon munkaltatonal azonos foglalkozasu, munkakord
pénztartagok kore

e az ugyanazon érdekképviseleti szervvel tagsagi jogviszony-
ban allé pénztartagok  kore

d) a lakodhelyUk szerint ugyanazon kbzigazgatasi tertilethez
(kdrzethez) tartozé pénztartagok kore.

® az ugyanazon tarsadalmi szervezettel, egyestlettel, gaz-
dasagi tarsasaggal tagsagi viszonyban allé pénztartagok kore,

e a lakohelylk vagy munkahely(ik szerint ugyanazon
kozigazgatasi terlilethez vagy terlleti egységhez tartozd pénz-
tartagok kore,

e a tamogatoval vagy altala meghatarozott természetes vagy
jogi személlyel, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld
egyeéb jogviszonyban, illetve tagsagi viszonyban allé pénztar-
tagok kore,

e meghatarozott életkoru, vagy foglalkozasu, vagy munkakord
vagy beosztasu pénztartagok kore,

e ugyanazon munkaltatonal ugyanazon munkahelyi beosztassal
rendelkezé pénztartagok kore,

e ugyanazon munkaltatonal azonos idészak vagy azonos
idépont éta munkaviszonyban allé pénztartagok kore,

e meghatarozott tevékenységet folytatd pénztartagok kore,

e ugyanazon munkaltatonal adott naptari évben a tamogatd
altal meghatarozott 6sszegnél magasabb vagy alacsonyabb
tagdijat fizet§ pénztartagok kore,

e a munkaltatéi taggal munkaviszonyban allé azon pénztar-
tagok kore, akiknek az alapszabdly szerinti egységes tagdij ala-
pjat képez6 munkabérlk meghatarozott %-anak éves dsszege
nem éri el az egységes tagdij 6sszegét, amikoris a % mértékeét
a tamogato jogosult meghatarozni,

e azon pénztartagok kore, akiknek a munkaltatéi tagnal fen-
nalld munkaviszonya szervezett létszamleépités miatt szlint
meg, amennyiben a létszamleépités legalabb 10 &t érint,

e a tdmogatdval munkaviszonyban allé rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijasok kore,

e ugyanazon munkaltatétél nyugdijba vonult pénztartagok kore,

g) ugyanazon munkaltatotol rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijba vonult pénztartagok kore,

e ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kére, akik 6
honapnal révidebb ideje dolgoznak a munkaltatonal, azzal,
hogy az azonos hénapban belépettek egy-egy tagsagi kort
alkotnak,

s) ugyanazon munkaltatonal azon pénztartagok kore, akik
tartés tavollét (példaul GYES, sorkatonai szolgélat) utan ugya-
nahhoz a munkaltatbhoz térnek vissza,

e a pénztarba beolvadt jogeldd pénztarak tagsagi kore pénz-
taranként,

u) a tdmogatoval munkaviszonyban allé azon pénztartagok
kore, akik korabbi munkaltatojuktol tagdij hozzéjarulasban
részesultek.

e ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé és a
munkaltaté belsd szabalyzata, illetve utasitasa szerint megha-
tarozott kategodriaba sorolt Pénztartagok kore.

e ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allé azon pénz-
tartagok kore, akik a tamogatas nyujtasanak évében a munkal-
taté altal vallalt tagdij hozzajarulason felll, s annak alapjanak
meghatarozott szazalékaval sajat maguk kiegészitik az egyéni
szamlajukra torténd tagdijbefizetéseket.

e az adomanyozoéval szerzédésben allé alvallalkozok, és
alkalmazottaik,

e ugyanazon munkaltatonal munkaviszonyban allo és személyi
jévedelemadot fizetd pénztartagok kore.

A tagsagi kdrok egymassal kombinalhatok.

X.A Pénztari gazdalkodas alapelvei, a
pénztarvagyon kezelésének és befekte-
tésének szabalyai

1. A Pénztar gazdalkodasa kizarolag a jelen Alapszabaly szerinti
szolgaltatasok szervezésére és finanszirozasara iranyulhat.

Onkéntes Kolcsdnds Egészségpénztar alapszabéjzat

2. A Pénztér gazdalkodasahoz az Opt. eléirdsai szerint tartaléko-
kat képez és a pénztartagok részére egyéni szamlat vezet.

3. A Pénztar Szolgaltatasi Szabalyzataban meghatarozott egyéni
egészségszamlas szolgaltatasaira a tag és bizonyos esetekben a
Ptk. 685. § b) pontjaban megjeldlt személyek jogosultak.

4. A tagsagi jogviszony megszlinése, illetve a Pénztar felszamolasa
esetén a pénztartag egyéni szamlajan levd 6sszeg a jelen Alapsz-
abaly el6irasai szerint jar a pénztartag szamara, illetve a folyamat-
ban lévé szolgaltatas esetén a szolgaltatas a V. fejezet 8.2, illetdleg
8.3 pontban foglaltak szerint igénybe veheté.

5. A Pénztar a szolgaltatasait rendszeres tagdijpefizetésekbdl,
tamogatasokbdl szarmazoé bevételbdl és egyéb bevételekbdl a
Kozgyllés altal elfogadott pénzlgyi terv alapjan szervezi, finan-
szirozza és teljesfti.

6. A Pénztar gazdalkodasanak eredményét sem osztalék, sem
részesedés formajaban nem fizetheti ki, azt a szolgaltatasok
szinvonalanak folyamatos emelésére, a szolgaltatasok korének a
pénztartagsag igényei szerinti bévitésére és az ezekhez szlikséges
mUkodési (személyi és targyi) feltételek megteremtésére fordithatja.

7. A Pénztar gazdalkodasara, a pénztarvagyon Ikezelésére, be-
fektetésére és nyilvantartasara egyebekben az Opt., valamint a
végrehajtasara kiadott jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. A Pénztér a bevételeibdl fedezeti, mikodési és likviditasi tar-
talékot hoz létre. A tartalékok képzésének és kezelésének részletes
szabalyait a pénzlgyi terv és az Alapszabaly 1. Szamu fliggeléke
tartalmazza.

XI.A Pénztar szervei, feladatuk és ha-
taskorik

XI/A. A Kézgyiilés, a Kildottkozgylilés

1. A Pénztar legfébb szerve a tagok 0sszességébdl allé Kézgydlés.
Ha a Pénztar tagjainak a szama az 500 f6t meghaladja, akkor a
Kozgy(ilés hataskorét Kuldottkdzgylés gyakorolja.

2. A KbzgyUlésen minden pénztartagnak egy szavazata van. A
KUldottkdzgyllésen mikddtetése esetén minden kildott annyi
szavazattal rendelkezik, ahany tagot képvisel. A killdott akadalyoz-
tatasa esetén, helyette csak a vele azonos szabalyok szerint
megvalasztott potklldott jarhat el, a kildéttet mas nem helyettesi-
theti. Egyebekben a pétkuldéttre a kiilddttre vonatkozd szabalyo-
kat kell megfeleléen alkalmazni.

3. A Kbzgylés rendjét az Igazgatétanacs hatarozza meg a Pénztar
sajatossagainak figyelembevételével.

4. A klldotteket valaszto terlleti és/vagy munkahelyi egységeket
az lgazgatotanacs hatarozza meg, Ugy, hogy valamennyi pénz-
tartag képviselete aranyosan biztositott legyen. A kildotteket és

a potkildotteket az adott teriileti/munkahelyi egységhez tartozd
pénztartagok egy vagy tobb gyUlése nyilt, egyszer(i szétdbbséggel
szavazassal valasztja meg. A kiildottek megbizatasa 5 évre szol.
Az adott terlleti/munkahelyi egységhez tartozé pénztartagok 10
%-anak irasbeli kérelmére a megbizatas letelte el6tt is Uj valasztast
kell tartani. Az igy megvalasztott kuldott, illetve potkildott meg-
bizatasa az eredeti megbizatas idejéhez igazodik. A valasztasok
lebonyolitasa az Ilgazgatétanacs feladata.

5. A Kbzgyllés, illetve Kuldottkozgydilés (a tovabbiakban egyutt:
Kozgylés) dsszehivasa

5.1 A Kozgyllést évente legalabb kétszer dssze kell hivni az éves
beszamolod és a pénzlgyi terv elfogadasara. A Kozgydlést akkor
is 6ssze kell hivni, ha azt az |gazgatétanacs szlkségesnek latja,
a Birésag elrendeli, a Pénzligyi Szervezetek Allami Felligyelete (a
tovabbiakban: Fellgyelet), az Ellenérzé Bizottsag, illetve a pén-
ztartagok legalabb 10 szazaléka - az ok és a cél megjeldlésével

- frasban inditvanyozza az Igazgatotanacsnal.

5.2 A Kozgyllés 6sszehivasardl az Igazgatotanacs a pénztar-
tagokhoz - kildottkdzgyllés esetén a kilddttekhez - eljuttatott
meghivéval gondoskodik. A hirdetmény megjelenése, illetve a
meghivé elklldése legalabb 15 nappal kell, hogy a Kézgydlés
idépontjat megelézze. A Kozgyllés 6sszehivasardl szolo értesités-
ben meg kell jeldlni a Kézgydlés helyét, idejét, napirendjét, valamint
a napirendhez tartozo iratok megtekintésének helyét és idejét.
Amennyiben az Igazgatétanacs a KozgyUlés 6sszehivasa irant nem
intézkedik, az inditvanyozok a Birésaghoz fordulhatnak.

5.3 A Kozgyllésre a Munkaltato(kat) és a Felligyelet képvisel§jét is
meg kell hivni. A meghivottak a Kozgydlésen tanacskozasi joggal
vesznek részt.

5.4 A Kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon a pénztartagok
legalabb a fele jelen van, illetve képviselve van. A Kozgydlésen

a pénztartagot meghatalmazott képviselheti. A meghatalmazast
kdzokiratba vagy telies bizonyité erejli maganokiratba kell foglalni.

5.5 Amennyiben a KozgyUlés hatarozatképtelen, Ugy a 15 napos
id6koz megtartasaval 6sszehivott Uj Kézgy(lés - az eredeti napi-
rendi pontok tekintetében - a megjelentek szamatdl fliggetlendl
hatarozatképesnek tekintendd. Ha az eredeti kdzgyllés meghivoja
(hirdetménye) ezt tartalmazza, akkor az eredeti és megismételt

kozgyllés egy napon is megtarthato.

5.6 A Kdzgyllés hatarozatait - kivéve a 8. pontban megha-
térozottakat - a jelenlévé pénztartagok, illetve Kildottek altal
képviselt pénztartagok egyszer(i szavazattdbbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendd.

6. A KbzgyUlés kizarolagos hataskorébe tartozik:
e az Alapszabaly megéllapitasa és médositasa

¢ az lgazgatodtanacs tagjainak és elndkének megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa

e az Ellenérzé Bizottsag tagjainak és elndkének megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa

e az Igazgatotanacs éves beszamoldjanak elfogadasa, a mér-
leg megallapitasa, dontés az eredmény felhasznalasardl vagy
az egyes alapokban mutatkozé hiany rendezésérdl

e a Pénztar éves és hosszu tavu pénzigyi tervének elfogadasa

e a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt kotott
szerz6dések jovahagyasa

e a tevékenységi engedély jogerére emelkedése el6tt a Pénztar
neveében eljard személyek, az lgazgatétanacs és az Ellenérzd
Bizottsag tagjai elleni kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés a Pénztar képviseletére jogosultak ellen inditott
perekben a Pénztar képviseletérdl

e dontés érdekképviseleti szervhez térténd csatlakozasrdl, ill.
az abbdl torténd kivalasrol

e dontés a Pénztar megsziinésérdl, szétvalasardl, vagy mas
Pénztarral tdrténé egyestlésrdl

7. A jelenlévék kétharmados szavazattdbbsége szlkséges a 6. a),
d), h), i) pontokban meghatarozott esetekben.

8. A Kdzgylilést levezetd elndkként az Igazgatdtanacs elndke, vagy
az lgazgatétanacs altal kijelolt mas személy vezeti.

9. Az lgazgatétanacs és az Ellendrzé Bizottsag tagjait, és kdzulik
e testlletek elndkeit 5 éves idétartamra a Kézgydlés titkos sza-
vazas Utjan vélasztja meg.

10. A Kozgyllésen jelenléti ivet kell felvenni, és jegyz&kodnyvet
kell vezetni. A jegyzdkodnyv tartalmazza az elhangzott felszoéla-
lasok lényegét, a hozott hatarozatokat és hatarozatonként a
szavazas szamszaki eredményét. A jegyzdkdnyvhoz csatolni kell
az lgazgatétanacs és az Ellendrzd Bizottsag beszamoldjanak egy
példanyat.

11. A jegyz6konyvet a levezett elndk és a jegyz8kodnyvvezetd

irja ala, és az erre megvalasztott két pénztartag hitelesiti. A
Kozgydlésen felvett jelenléti ivet a Kbzgyllés levezetd elndke és a
jegyzdkdnyvvezetd hitelesiti.

12. A Kozgyllésrdl készllt jegyz6konyv egy példanyat a csatolt
iratokkal egy(tt - a KozgyUlést kdvetd harminc napon belll - meg
kell ktldeni a Fellgyeletnek.

13. A Kbzgyllés dont a kdnywvizsgald kivalasztasarol

14. Ha a KdzgyUlésen az Alapszabaly médositasara kertl sor,
a modositott Alapszabalyt - a médositasok megjeldlésével - a
Kozgydlés idépontjat kdveté 30 napon belll meg kell kildeni a
nyilvantartast vezet6 Birdsagnak és a Fellgyeletnek.

XI/B. Az lgazgatétanacs
1. Az lgazgatétanacs a Pénztar Ugyvezetd szerve.
2. Az lgazgatotanacs létszama 3-7 f6.

3. Az lgazgatétanacs tagja csak 18. életévét betoltott, bintetlen
elééletli pénztartag lehet.

4. Nem valaszthat6 az Igazgatotanacs tagjanak az Ellenérzd
Bizottsag tagja és a Pénztar alkalmazottja. Az Igazgatotanacs
elndkének csak olyan személy valaszthatd meg, aki felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

5. Az Igazgatotanacs tagjai a Kézgydlés altal meghatarozott di-
jazasban részestinek.
6. Az lgazgatotanacs feladatai:

e gondoskodik a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasardl, a
Pénztar konyveinek szabalyszer( vezetésérd|

e kialakitja a Pénztar Uzletpolitikajat

e kialakitja és iranyitja a Pénztar munkaszervezetét, gyakorolja
az ligyvezetd és - amennyiben a Pénztar Ugyvezet6t nem
alkalmaz - a Pénztar alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat

o clkésziti és a Kozgyllés elé terjeszti a Pénztar mérlegét és
éves beszamoldjat, az éves és hosszu tavd pénzigyi tervet

e szilkség szerint szakért6ket alkalmaz, szakértdi bizottsagokat
mUkodtet

e megkdti a munkaltatdi hozzajarulassal a Pénztarnak nyuijtott
tamogatassal kapcsolatos szerzédéseket

e dont a Pénztargazdalkodas nyilvantartasanak és a Pénztar

befektetési Uizletmenetének kihelyezésérdl, megkoti az e teve-
kenységek kihelyezésével 6sszefliggd szerzédéseket

e dont a Pénztar hitelfelvételérdl
e dont a szolgaltatasi szabalyzat és eljarasi rend elfogadasardl

e dont mindazon kérdésekben, illetve ellatja mindazon feladato-
kat, amelyeket jogszabaly, a jelen Alapszabaly vagy KozgyUlési
hatarozat feladat-, illetve hataskorébe utal.

7. Az lgazgatétanacsnak legalabb harom havonként kell Glést
tartania. Ulést kell tartani ezen idészakon bellil is, ha azt Kézgy(ilési
hatarozat vagy a Felligyelet el6irta, illetve, ha az Ellenérzé Bizott-
sag, az lgazgatétanacs tagjainak egyharmada vagy az Ugyvezet6
kéri.

8. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagoknak legalabb

a fele jelen van. Az Igazgatétanacs hatarozatait a jelen 1évé
igazgatétanacsi tagok szavazatainak egyszer( tébbségével hozza.
Szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

9. Az Ulésrdl jegyzékonyvet kell felvenni, amelynek tartalmaznia kell
a jelenlévék nevét, az elhangzott felszdlalasok lényegét és a hozott
hatarozatokat. A jegyzékényvhoz csatolni kell az irasos besza-
molok egy példanyat.

10. Ha az Igazgatétanacs 1étszama az Opt-ben eléirt minimélis
létszam ala csokken, az Igazgatdtanacs 30 napon belll kételes
rendkivUli Kbzgydlést dsszehivni.

11. Az igazgatodtanacs tagjai mindenkor az ilyen tisztséget betdltd
személytdl elvarhatd gondossaggal, a tagok és a pénztar érde-
keinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozo jogszabalyok szerint
kotelesek eljarni. Feladatkorlkben a kotelezettségeik megsze-
gésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint
felelnek akkor is, ha a pénztarral munkaviszonyban alltak, illetve
allnak. Az igazgatétanacs tagjait a testllet dontéseiért egyetem-
leges felel6sség terheli. Nem terheli felelésség azt a személyt,

aki a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat a
kozgydlésnek a dontés meghozatalatol, vagy tudomasra jutasatol
szamitott 8 napon bellll irasban bejelentette.

XI/C. Az Ellenérz6 Bizottsag
1. Az Ellendrzé Bizottsag létszama 3-7 f6.

2. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja csak 18. életévét betdltott,
blntetlen elééletll pénztartag vagy ugyanilyen feltételekkel a
munkaltatd(k) képviseldje lehet.

3. Az Ellenérz6 Bizottsagnak nem lehet tagja a Pénztar
Ugyvezetdje, alkalmazottja, illetve az lgazgatdtanacs tagja, valamint
ezen személyek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 685.§ b) pont). Az
Ellenérzé Bizottsag elndkének csak olyan személy valaszthatd
meg, aki fels¢foku végzettséggel rendelkezik.

4. Az Ellen6rz6 Bizottsag tagjai a Kozgydlés altal meghatarozott
dijazasban részestinek.

5. Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata, hogy a Pénztar pénzigyi terve
és Alapszabalya betartasa érdekében rendszeresen vizsgélja és
ellendrizze a Pénztar gazdalkodasat, szamvitelét, Ugyvitelét, a
Pénztar fizetGképességének és kotelezettség-vallalasainak 6ss-
zhangjat.

6. Az Ellen6rz6 Bizottsag megallapitasait évente a Kozgydilés elé
terjeszti; kérheti az Igazgatétanacs vagy a Koézgyllés soron kivdli
Osszehivasat, ha az ellenérzés soran tapasztaltak szlikségessé
teszik.

7. Az Ellenérzé Bizottsag kodteles megvizsgalni a Kézgylilés elé

terjesztett valamennyi jelentést és a Pénztar éves beszamolojat. Az
Ellenérzé Bizottsag hataskorébe tartozd kérdésekben az Ellendrzd
Bizottsag jelentése nélkll a Kézgylilés érvényesen nem hatarozhat.

8. Az Ellenérz6 Bizottsag munkarendjét a bizottsagi elndk allapitja
meg.

9. Az Ellenérz6 Bizottsag a Kozgylilés eldzetes jévahagyasaval
jogosult szakértéket alkalmazni.

10. Ha az Ellenérz6 Bizottsag létszama az Opt-ben el&irt min-
imalis létszam ala csokken, a Bizottsag 8 napon bellil kbteles az
Igazgatétanacsnak rendkivilli Kézgydlés dsszehivasat inditvan-
yozni.

11. Az Ellendrzé Bizottsag tagjai mindenkor az ilyen tisztséget
betdlté személytdl elvarhatd gondossaggal, a tagok és a pénztar
érdekeinek figyelembevételével, a rajuk vonatkozd jogszabalyok
szerint kotelesek eljarni. Feladatkdrikben a kotelezettségeik meg-
szegésével okozott karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint
felelnek akkor is, ha a pénztarral munkaviszonyban alltak, illetve
allnak. Az Ellenérzé Bizottsag tagjait a testllet dontéseiért egy-
etemleges felelésség terheli. Nem terheli felelésség azt a személyt,
aki a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozasat a
kozgyllésnek a dontés meghozatalatdl, vagy tudomasra jutasatol
szamitott 8 napon bellll irasban bejelentette.

XI/E. A Tagozat

1. Az Alapszabaly 1X./ 3. a) és IX./3. ¢) pont szerinti tagsagi cso-

portokba tartozé pénztartagok — amennyiben létszamuk az 1.500
fét meghaladja — az Igazgatotanacs altal jovahagyott elnevezéssel
Tagozatot alkothatnak. A Tagozat szervezetét és miikddési rendjét
részletesen a Tagozati Szervezeti és MUkodési Szabalyzat tar-
talmazza.

1.1. A Tagozat alapitasardl az adott tagsagi kor tagjainak, vagy a
tagokat képvisel6 klldotteinek az dsszehivasaval részkdzgydlés,
vagy rész-kuldottkozgyllés dont.

1.2. A Tagozat vezetdjét, és annak helyettesét a tagozati
részkdzgyllés (rész-klldottkdzgylilés) valasztja.

2. A Tagozat vezetjét minden Kozgydlésre kotelezd — a tobbi
meghivottal azonos idépontban és irasos elbterjesztések megkul-
désével — meghivni.

3. A Kbzgyllés szamara készitett elGterjesztésekhez kapcsolodd
ellen6rzd bizottsagi jelentéseknek az adott elGterjesztéssel kapcso-
latos tagozati véleményeket kdtelezd tartalmaznia.

4. A Tagozat el6terjesztéseit az lgazgatétanacs koteles megtar-
gyalni, és szlikség szerint a Kozgy(ilés elé terjeszteni. Erre az
igazgatétanacsi Ulésre a Tagozat vezet6jét meg kell hivni.

XIl. Az igyvezetd feladata és hataskore

1. Az Igazgatotanacs a folyamatos feladatok ellatasara ligyvezetét
alkalmazhat.

2. A Pénztar Ugyvezetje a Pénztarral munkaviszonyban allo
személy lehet. Az ligyvezetd munkaviszonyara az Opt-ben foglalt
eltérésekkel a Munka Torvénykonyvének a rendelkezéseit kell
alkalmazni.

3. Ugyvezettként az alkalmazhatd, aki
e plintetlen eléélet(
o felséfoku végzettséggel rendelkezik

e legalabb 3 éves, a Pénztari tevékenységben haszno-
sfthaté szakmai gyakorlattal rendelkezik, melyet gazdalkodd
szervezetnél, allamigazgatasi szervnél, vagy kéltségvetési
intézménynél szerzett meg.

4. A Pénztar koteles Ugyvezet6jének alkalmazasat - annak hi-
vatalba lépése utan 30 nappal — a Felligyeletnek bejelenteni.

5. Az Ugyvezeté felel6s a Kozgylilés és az Igazgatdtanacs hataro-
zatainak végrehajtasaért, a Pénztar eredményes mikddéséért,
folyamatos Ugyviteléért, gyakorolja a Pénztar alkalmazottai felett a
munkaltatoi jogokat.

6. Pénztari kotelezettség vallalasra a Pénztar Igazgatétanacsa altal
elfogadott szabalyzat szerint jogosullt.

7. Az Ugyvezet6t - a személyét érintd kérdések kivételével
- az lgazgatotanacs Uléseire meg kell hivni. Az ligyvezetd az
lgazgatétanacs Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt.

8. Az Igazgatdtanacs jogsértd hatérozata, illetve utasitasa esetéen
az Ugyvezetd az Ellenérzd Bizottsaghoz fordulhat, és kezdemeénye-
zheti a Kbzgyllés 6sszehivasat is.

9. Az ligyvezet§ a feladatkdrében okozott karért az igazgatotanacsi
és az ellenérzé bizottsagi tagokra vonatkozé eléirasok szerint felel.

XIll. A vagyonfelosztas elvei a Pénztar
jogutdd nélkili megsziinése esetén

1) A Pénztar jogutod nélkil —a felszamolas esetét kivéve - csak

végelszamolast kdvetéen szlinhet meg. A Pénztar megszinése
esetén az egyéni és szolgaltatasi szamlak egyenlegének megal-
lapitasa és a pénztari kotelezettségek teljesitése utan a pénztar
kotelezettségekkel nem terhelt kozos vagyonat a pénztartagok

kozott az egyéni szamlak egyenlegének aranyaban osztja fel.

2) A Pénztar jogutdd nélkili megsziinése esetén a pénztartag a ra
jutd vagyonrészt atlépés esetén a masik pénztarba atviheti, vagy
egy Osszegben felveheti.

XIV. A Pénztar képviselete

A Pénztarat
® az lgazgatotanacs elndke onalléan
e az lgazgatotanacs elndkon kivili két tagja egyUttesen

e a Pénztar két, az lgazgatdtanacs altal képviseleti joggal fel-
ruhazott alkalmazottja egyUttesen

e az igazgatétanacs altal kijelolt egy igazgatétanacsi tag az
Ugyvezetdvel egylttesen

képviseli.

XV. A Pénztar hatarozatainak kozzété-

tele, a pénztartagok tajékoztatasa

1. A Pénztar a Kdzgyllés és az Igazgatdtanacs hatéarozatairdl
koteles “hatarozatok kdnyvét” vezetni. A hatarozatok kdnyvebe

a Kozgyllési és az igazgatdtanacsi hatarozatokat sorszammal
ellatva, a hatarozathozatalt kdvetd 36 oran beldl be kell vezetni. A
hatarozatok bevezetése az Igazgatotanacs feladata.

2. A pénztartagot az egyéni egészségszamlaja év vegi
egyenlegérdl legkésdbb a targyévet kovetd év junius 30-aig iras-
ban tajékoztatni kell. A pénztartag - irasbeli kérelmére - aktualis

egyenlegét postafordultaval meg kell kildeni.

XVI. Taggondozas, panaszok és vitas
ugyek intézése

1. A pénztartagok panasza esetén az lgazgatétanacs e feladattal
megbizott tagja - vagy az lgazgatdtanacs altal atruhazott hataskor-
ben az Ugyvezetd - kdteles az irasbeli bejelentés kézhez vételét
kovetd 30 napon bellll intézkedni a panasz kivizsgalasardl, és a
vizsgalat eredményeirdl a vizsgalat lezarasat kdvetd 8 napon beldl
a pénztartagot irasban értesiteni, valamint az Igazgatotanacsot
errél a soron kdvetkezd Ulésén tajekoztatni.

2. A Pénztar a tagok, a munkaltatok, illetve mas személyek
téjekoztatasa és részikre felvilagositas adasa, valamint a kérelmek,
bejelentések kivizsgalaséara, tovabba a vitak rendezésére tgyfél-
szolgalati irodat is létrehozhat. Kételez$ az tgyfélszolgalati iroda
mukddtetése, ha a taglétszam eléri a 10.000 f6t. Az tgyfélszol-
galati iroda az Ugyvezet6 iranyitasa alatt mikodik.

3. A pénztartag és a Pénztar kdzotti vitas Ugyekben meg kell ki-
sérelni az Ugy peren kivili targyalasos Uton torténd rendezését. Ha
ez nem vezet eredményre, a felek polgari peres eljarast kezdemeé-
nyezhetnek.

4. A Pénztar és a pénztartag kozotti jogvitaban a hataskortd!
flggden kizardlag a Pesti K&zponti Kertleti Birdsag, illetdleg a
Févarosi Birosag illetékes.

Zaradék

A jelen Alapszabalyt a Generali Onkéntes Kolcsdnds Egészségpé-
nztar a 2002. szeptember 22-én megtartott Alakuld Kézgydlése
elfogadta és a 2002. december 9-i, a 2003. majus ho 29-i, a
2003. december 10. napjan, a 2004. majus 28. napjan, a 2005.
majus 31. napjan tartott kozgydlés valamint a 2005. december 20.
napjan tartott kozgyllés modositotta, melynek tényét e zaradek-
ban a Kozgyllés levezetd elndke, jegyz&kodnyvvezetdje, tovabba
két jegyz8konyv hitelesitéje alairasaval igazolja.

Az Evgy(rtk Onkéntes Kolcsdnos Egészségpénztar Generali
Onkéntes Kdlcsdnds Egészségpénztarra térténd atnevezésének
bejelentése folyamatban van, a hatalybalépés a Févarosi Birdsag
végzése szerint torténik.

Mellékletek:

1. sz. fuggelék: Befizetések tartalékok kozotti megosztasa Buda-
pest, 2005.december 20. napjan

Készitette és ellenjegyezte:
ar. Gubuznai Judit
tigyvéd

GENERALI Egészségpénztar Alapszabalya
1. sz. Fuggelék:

Befizetések tartalékok kdzotti megosztasa 2006.januar.01.-tél

MUkodési
tartalék

Likviditasi
tartalék

Fedezeti

tartalék

Tagdij éves 100.000,-

Ft 91% 9% 0%
befizetésig
Tagdij éves 100.000,- 99% 1% 0%

Ft befizetés folott

A pénztar a fenti médon meghatarozott tagdijfelosztasi aranytdl
kizardlag a belépéstdl szamitott elsé két hdnapban tér el, amikor
4.000,- Ft-ot a mdlkddeési tartalék javara ir jova, mint a tagsagi
jogviszony keletkeztetéeséhez k&tédd dij.

A tagsagi jogviszony megsziintetése esetén levont dij mértéke
4.000,- Ft.




